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Om oss

Vilka ar Placebrander?

Pa Placebrander drivs vi av 6vertygelsen att platser spelar roll. Vi
arbetar for att skapa trygga, inkluderande och levande platser dar
manniskor mar bra. Med grundliga analyser, skarpa strategier och
kreativ hojd hjalper vi vara kunder att ligga steget fore i sitt
platsattraktionsarbete. Vi kliver in dar platsutveckling méter
platsmarknadsféring. Ibland kan det handla om att ga igenom en hel
platsvarumarkesprocess och andra ganger kan det vara att hitta
gemensamma arbetssatt som ska starka platsen.

Vi arbetar néra personer och organisationer som vill stérka kvarter,
stadsdelar, stader, kommuner, landsbygdsomraden, destinationer
och regioner. Vi rér oss vant i komplexa sammanhang med manga
aktorer och bygger strukturer som haller éver tid. Vi sprider
platskunskap genom natverk och utbildningar. Och varje ar slapper
vi en trendrapport som satter tonen for platsers attraktionskraft. Vi
ger dig verktygen, kunskapen och drivet att framtidsséakra just din
plats.
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Nulédgesanalys Region Halland

Om
sammanstallningen

Sammanstallningen ar genomford av Anna Osterlund och Joakim
Norén pa Placebrander.

Denna sammanstalining bygger pa befintliga rapporter och statistik
som Region Halland har delat med sig av. Till detta har vi pa
Placebrander gjort egen research fér att fa fram statistik de kallor
som uppges i respektive analysdel. Vi har ocksa tagit med
inspirerande exempel fran var omvarld i en benchmark, gjort en
medieanalys och sammanstéllt svar fran en regional undersékning.

Utifran detta har vi tagit fram nagra barande insikter som i tar med

oss in i arbetet med platsvarumarkesarbetet. Sammanstaliningen
genomfordes mellan augusti och september 2025.
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Hello Halland

Placebrander

Barande insikter med fokus positionering

—> Risk att férsvinna i mdngden

Manga regioner kommunicerar liknande varden — natur, balans
och livskvalitet. Halland maste fortydliga vad som gor just
Halland unikt i konkurrensen om talanger.

—> Sunligg6r spetsen

Styrkorna inom smart specialisering (vard & halsa, hallbara
samhallen, intelligenta system, innovativ affarsutveckling)
behover géras synliga for att ge Halland en distinkt
karriarprofil.

— Fran livsplats till karridrdestination
Attraktionskraften kan inte enbart bygga pa livskvalitet.
Halland maste visa pa karriarmajligheter, innovation och
naringslivsutveckling.

—> Samordning ger trovardighet

| dagslaget kommunicerar aktérer parallellt (Visit Halland,
Invest in Halland, kommuner). En gemensam beréttelse ar
nodvandig for att undvika dubbla spar och for att starka
Halland som karriarregion

—> Skérp malgruppsanpassnhingen

Olika yrkesgrupper och marknader drivs av olika faktorer.
Positioneringen maste segmenteras for internationella
talanger, studenter, hogspecialiserade branscher och
valfardsyrken.

—> Positioneringen paverkar direkt

En tydlig karriarprofil kan minska kompetensglapp, stéarka
studentretention och komplettera bilden av Halland bortom
turism, sa att platsen ses som en aret-runt-karridrdestination.
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01. Research och
ovrigt material

Har har vi sammanfattat de viktigaste insikterna fran
bilagan "Research och ovrigt material”. Bilagan finns att [asa i sin
helhet.

Hello Halland
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Research och 6vrigt material Region Halland

Detta tar vi med oss

Synliggérande av spets

Genom smart specialisering (framtidens vard och hélsa, héllbara samhaéllen, intelligenta
system och innovativ affarsutveckling) och Framtidsagendans prioriteringar finns en stark
grund. Utmaningen &r att géra dessa styrkor mer synliga och anvanda dem for att
positionera Halland som karriarregion.

Regionalt helhetsperspektiv

Tillvaxten koncentreras till kusten och Géteborgsstraket, vilket skapar obalanser mot
inlandet. Har behodvs en tydlig strategi for att halla ihop regionens utveckling och
attraktivitet.

Méjlighet till utbildning

Barnfamiljer och aldre flyttar in, men manga unga vuxna lamnar fér studier. Genom
Hogskolan i Halmstad, YH-satsningar och nya samarbeten finns mojlighet att skapa fler vagar
till utbildning och darmed starka kompetensférsérjningen

Branschstruktur
Naringslivet ar brett och smaskaligt med starkt nyféretagande — men saknar &nnu tyngd

Hello Halland

Placebrander

inom hogspecialiserade tjanster och export. Halland behover starka sin innovations- och
internationaliseringskraft.

Kultur och fritid kan utvecklas

Halland har starka kulturvarden och ett rikt féreningsliv som bidrar till attraktivitet och social
héllbarhet. Utmaningen &r att koppla kulturarbetet tydligare till platsattraktion och vaxla upp
kulturstrategin 2025-2028 som en del av karriarregionen Halland..

Véga valja smalt

Halland riskerar kompetensbrist i valfardsyrken och besoksnaring. Har finns en méjlighet att
profilera sig som karriardestination genom att tydligt méta dessa behov och skapa attraktiva
utbildnings- och karriarvagar..

Tank nationellt och internationellt

Nationella initiativ och forskning visar att unga och internationell talang ar nyckelgrupper.
Halland behover en tydligare strategi for att na dem — och kan ta stéd av verktyg som
Insider’s Guide to Recruiting International Talent och Work in Sweden-toolkiten.
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Nuldgesanalys Research och 6vrigt material Placebrander

Sammanfattning
visioner och mal

« Visionen "Halland — bésta livsplatsen” betonar héllbar
utveckling, nérhet och samarbetsméjligheter.

Styrkor: skog, jordbruk och livsmedelsproduktion, samt
potential i energi- och klimatomstallning.

Utmaningar: demografi (Sveriges hogsta medellivslangd),
platsens hallbarhet samt delaktighet och tillit i demokratin.

Smart specialisering: framtidens vard och halsa, hallbara
samhallen, intelligenta system och innovativ affarsutveckling
— dessa ar Hallands tydliga spetsar som bor anvandas i
positioneringen som karriarregion

\? Region Halland
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Research och 6vrigt material

Sammanfattning
varumarken

Visit Halland &r en stark varumérkesaktor, med fokus pa
hallbarhet, helhetsperspektiv, sésongsforlangning och
digitalisering.

Invest in Halland lyfter platsens attraktionskraft for
investeringar och etableringar med fokus pa connected
health, future food, smart solutions och digital technology.

Utmaning & méjlighet: Hallands attraktionskraft formas idag
av flera aktérer. Mojligheten ligger i att samordna Visit
Halland och Invest in Halland till en gemensam beréttelse
som starker Halland som karriarregion.

Placebrander

Hello Halland

\? Region Halland
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Sammanfattning
befolkning

Positivt flyttnetto, sarskilt bland barnfamiljer och aldre. Unga
vuxna (18-30 &r) &r den grupp som lamnar regionen, framst

for studier.

Halland har hég andel sysselsatta inflyttare — 60 % ar
etablerade p& arbetsmarknaden bade fére och efter flytten,
hogst i riket.

Studentperspektivet: Halmstad rankas hogt bland studenter,
men retentionen &r 1&g. Viktigt att skapa fler mojligheter for
studenter att stanna efter examen.

Livskvalitet: Unga upplever generellt hog livskvalitet, sarskilt

Placebrander

pojkar, men flickors psykiska ohalsa &r en tydlig utmaning.

Framtida kompetensforsérjning: Befolkningspyramiden har
fér smal bas — langsiktig strategi behovs for att sakra
arbetskraftsfoérsérjningen

Hello Halland
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Nuligesanalys Research och évrigt material Placebrander

Sammanfattning
naringsliv

Offentlig sektor dominerar som arbetsgivare, med stark internationalisering, digitalisering och kompetens inom smart
narvaro av Forsvarsmakten. specialisering (Al, ingenjérskompetens, automatisering,
hallbara material).

Brett och smaskaligt naringsliv med hég nyféretagsamhet,
men svagare representation inom hogspecialiserade tjanster Utmaning: Stora kénsskillnader i féretagande samt
och kunskapsintensiva branscher. generationsvaxling.

Export och innovation: Endast ca 16 % av sma och
medelstora féretag exporterar — lagre an rikssnittet.
Foretagssektorns investeringar i FoU &r bland de lagsta i
(71 Sverige, och andelen innovativa féretag har minskat.

Strukturomvandling pagar — behov av att starka
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Sammanfattning
kultur och fritid

« Kultur och fritid som attraktionskraft — Halland har starka berattelsen om Halland som karriarregion.
kulturvarden, kreativa naringar och ett rikt foreningsliv som
bidrar till social héllbarhet och attraktivitet. - Starka tillgangar: Kulturarv, kreativa néringar och ett starkt

féreningsliv ar tillgangar att anvanda i positioneringen.
« Utmaningar:
Laga inkomster fér kulturskapare och hot/trakasserier.
o Ojamn tillgang till kultur och ékande psykisk ohalsa bland

o

unga.
o Behov av att stérka kulturens roll i samhallsutvecklingen och
koppla den tydligare till platsattraktion.

« Mdjlighet:
Kulturstrategin 2025-2028 kan véxlas upp som en del av

o
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Sammanfattning

forskning och nationella initiativ

Forskning om platsattraktion

Attraktionskraft skapas av en helhet: estetik, goda
kommunikationer, stark offentlig service och
konsumtionsmojligheter &r avgérande faktorer.

Ménniskor flyttar mest i &ldern 18—35 ér, kopplat till studier
och forsta jobb. Platsers utveckling riskerar att bli for
seniorinriktad — det unga perspektivet maste fa stérre plats.
Forskning betonar att det ar vad som faktiskt gors pa platsen
som bygger attraktionskraft — inte bara vad som
kommuniceras.

Nationella initiativ

« Team Sweden / Work in Sweden: Nationell kraftsamling fér
att starka Sveriges internationella varumarke, ledd av
Svenska institutet. Ger samordning mellan naringsliv,
akademi, myndigheter och civilsamhalle.

Insider’s Guides:

Moving and Living in Sweden - riktad till internationella
talanger i Sverige, med syfte att underlatta beslut om att
stanna.

Recruiting International Talent — riktad till arbetsgivare, med
praktiska verktyg for internationell rekrytering.

Work in Sweden-toolkit: Kommunikationspaket for att visa
fordelar med att bo och arbeta i Sverige, sarskilt inom tech,
innovation och hallbarhet.

KOMPET-handboken (Vinnova 2021-2024): Praktisk
forskningsbaserad handbok fér hallbar
kompetensférsoérjning, med évningar och metoder testade i
naringslivet.

Besdksnaringens kompetenskartlaggning 2025 (UHR)

137 000 personer behéver rekryteras inom tre ar i Sverige,
sarskilt inom hotell, restaurang och turism.

For Halland, en av Sveriges mest valbesdkta regioner, innebar
det risk for flaskhalsar i attraktiviteten om
kompetensférsoérjningen inte starks.

Samtidigt finns en majlighet: satsningar pa utbildning,
kompetensutveckling och marknadsféring av Halland som
karriardestination dven inom besdksnaringen.

\? Region Halland



NU'ﬁgesanaWS Hello Halland
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Sammanfattning Talent
City Index 2023 sid 1 av 2

1. Hallands styrkepositioner nationellt 3. Framsta hinder for flytt till Halland
Halmstad, Falkenberg och Varberg rankar hégt nationellt sett, sarskilt + Ekonomiska skal (inklusive fastighetspriser)
nar man justerar fér befolkningsstorlek (Halmstad plats 5, Falkenberg « Narhet till slaktingar
plats 2, Varberg plats 9). « Upplevt begransat jobbutbud fér vissa malgrupper
Det finns alltsa en stark grund att bygga vidare pa i « Bilden av staderna som "fér sma" eller som "sommarstader” snarare an
kommunikationen om Halland som attraktiv karriardestination. aret-runt-boplatser
Detta &r kritiskt att adressera i rekommendationerna: hur kan Halland
2. Viktiga flyttdrivkrafter till Halland minska dessa hinder, och hur kan kommunikationen nyansera bilden av
Respondenter som rankar Halland hogt vardesatter: platsen?
« Trygghet
« Jobbutbud och karriarméjligheter 4. Skillnader mellan yrkesgrupper
« Offentliga tjanster * Ekonomer: varderar livsstil, trygghet och karriarmojligheter hogt
« Livsstil och narhet till natur - IT/datavetare: prioriterar jobbutbud och ekonomiska skal
+ Familjevanlighet « Ingenjorer: trygghet och narhet till slaktingar viktigast
Dessa bér prioriteras i bade positioneringsarbete och kommunikation, « Larare/litteraturvetare: narhet till natur
och processens workshops bor utforska hur Halland kan leverera och « Halsa/sjukvard: familjevanlighet och fastighetspriser
profilera sig inom dessa omraden. « Samhallsvetare: karriarmajligheter

Processen bor differentiera mellan yrkesgruppernas preferenser vid
framtagande av malgruppsstrategier och profilbarare.

\? Region Halland
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Sammanfattning Talent
City Index 2023 sid 2 av 2

5. Studenternas syn pa Halland

Halmstad rankas hogt bland studenter, men Varberg och Falkenberg
betydligt lagre.

Hinder for studenter: karriarmajligheter, narhet till slakt, och i mindre
grad trygghet (dar Halland har en fordel).

Viktigt att lyfta i strategiarbetet hur Halland kan behalla studenter efter
examen, sarskilt med tanke pa den laga retentionen fran Hogskolan i
Halmstad.

6. Varfér stannar hallanningarna kvar?

Narhet till slaktingar, trygghet, livsstil och familjevanlighet sticker ut.
Detta kan anvandas som karnvarden att forstarka aven i
talangattraktionen, eftersom det ar sddant som uppskattas av de som
redan valt Halland.

7. Varumarkesutmaningar att adressera

Staderna ses ofta som sommarstader snarare an ret-runt-
karriardestinationer

Avstand och begransat jobbutbud &r vanliga upplevda nackdelar
Projektet bor utforska hur varumarket kan breddas och fortydligas for

att méta dessa uppfattningar.

8. Generell insikt fran rapporten

Det finns stora likheter mellan dem som redan rankar Halland hégt och
ovriga malgrupper, vilket visar att potentialen att attrahera bredare ar
god — det handlar mer om att né ut 4n att omvanda fundamentalt
negativa attityder.

Sammanfattning fér processen

Nar vi leder processen, sakerstall att dessa delar blir centrala:

+ Hallands styrkor (trygghet, livsstil, familjevénlighet) anvands som
grund.

« Hindren adresseras aktivt (ekonomi, jobbutbud, uppfattning om
stadens storlek).

« Olika yrkesgruppers drivkrafter vags in i malgruppsstrategier.

« Studentperspektivet inkluderas for retention och framtida
arbetskraft.

+ Varumarkesbilden som aret-runt-destination starks.

Hello Halland
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02. Regional
undersokning

Har har vi sammanfattat de viktigaste insikterna fran
bilagan "Regional undersokning”. Bilagan finns att lasa i sin helhet.

Hello Halland
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Region Halland Regional undersékning

Barande insikter

—> Platsen ar en viktig del vid rekrytering

Manga arbetsgivare ser platsen som avgorande for att
attrahera kompetens, sarskilt i kombination med arbetsvillkor
och féretagskultur

—> Starka karnvarden ar natur, hav och narhet

Halland beskrivs konsekvent genom kust, skog, friluftsliv och
kanslan av "semester i vardagen”. Narheten till storstader och
internationella flygplatser forstarker detta.

— Livskvalitet och balans &r ett aterkommande tema
Trygghet, lugn, bra skolor, prisvarda boenden och en
familjevanlig miljo framstar som barande faktorer for
attraktivitet.

Hello Halland

Placebrander

—> Skillnader i nationell och internationell rekrytering
Nationellt efterfragas praktiska vardagsférdelar (skola, boende,
pendling). Internationellt betonas laget i Europa, global
jamférbarhet och aspirativa livsstilsargument.

—> Kopplingen till turism och maltidsturism kan véxa
Flera aktorer ser potential i att anvanda samma profilbarare
som for besdkare (natur, mat, kustliv) for att locka kompetens.

—> Samordning och materialstéd efterfragas

Arbetsgivare vill ha tydligare material och gemensamma
beréattelser om Halland — idag blir kommunikationen spretig
och lokalt férankrad snarare an regional.

\}3 Region Halland
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Region Halland Regional undersékning

Tror du att platsen ar
avgorande for att
attrahera kompetens?

Kommentar fran Placebrander: De allra flesta tror att
platsen ar avgdrande, detta bor borga for ett brett intresse
for insatser kopplat till séval platsutveckling som
platsmarknadsféring framgent.

B Ja, ihog grad M Ja, iviss man Nej m Oséaker
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Region Halland Om Ja, Pa vilket satt pratar ni om platsen?
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Region Halland Om ni skulle prata mer om platsen - vilket material skulle ni ha behov av?

M Fardgia texter M Bild- och videobank Fakta/nvckeltal om Halland ® Exemoel/inspiration fran andra Annat
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Region Halland

Nationellt

—> Narhet till vardag och balans: Man Iyfter "néara till allt”, bra

skolor, trygghet och prisvarda boenden. Viktigt fér barnfamiljer

och pendling.

— Lokala anknytningar: Starkt fokus pa det hallandska - att
kénna platsen, lokala kunder, féreningsliv, jakt, fiske,
kommunens engagemang.

- Utvecklingsregionen Halland: Nya bostadsomraden,
entreprendrskap, arbetsmarknadens bredd.

—> Attraktionskraft = kombination jobb + livsstil: En bra livsplats
dar man kan leva gott samtidigt som man arbetar.

Internationellt

Strategiskt lage i Norden/Europa: Narheten till Géteborg,
Képenhamn, Malmo och Oslo samt internationella flygplatser
blir sarskilt viktigt. *Sveriges framsida - nara kontinenten”.
Global jamforelse: Halland positioneras i relation till andra
kuststader och internationella livsstilsdestinationer.

Natur + internationellt lifestyle-tilltal: Surf, hav, fiske, friluftsliv
presenteras mer som internationellt gangbara argument.
Livskvalitet pa engelska: "High quality of life with nature and
the sea at your doorstep...” visar pa ett mer internationellt
anpassat sprakbruk.

Mindre fokus pa praktiska detaljer som skolor och daglig
pendling, mer pa livsstil, kultur och natur i kombination med
tillgdnglighet mot omvarlden.

Hello Halland
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03. Medieanalys

Har har vi sammanfattat de viktigaste insikterna fran
bilagan "Medieanalys”. Bilagan finns att lasa i sin helhet.

Hello Halland
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Medieanalys Region Halland Placebrander

Detta tar vi med oss

Neutral men svag mediebild Stark resurs i Visit Halland

Mediebilden av Halland domineras av nyheter i neutral ton, med fa starka véardeladdade Visit Halland har en professionell, attraktiv och inspirerande kommunikation — bade pa
beréattelser. Fotbollsspelaren Erling Haaland tar éver uppmarksamheten i sékningar, vilket gér webben, i appen och i sociala medier. Material, tonalitet och grafisk profil skulle kunna
att Halland som plats riskerar att férsvinna i bruset. ateranvandas och anpassas for att rikta sig aven till inflyttare och talanger.

Lag synlighet i sociala medier Potential framéat

Halland som begrepp anvénds séllan i hashtags — istéllet taggas mindre orter. Det finns en stor méjlighet att bygga upp en tydligare digital narvaro kopplad till

Region Halland har svag néarvaro i sociala medier och kommunicerar framst invanar- och kompetensattraktion. Exempel fran andra regioner (som Dalarna och Varmland) visar pa
vardfragor, evenemang for naringslivet och inte platsattraktion. Pa TikTok finns ingen narvaro vikten av sarskilda sidor och ingangar for inflyttare och talanger

alls, och pa LinkedIn fokuserar regionen pa egen rekrytering och inbjudningar, information
snarare an platsen som karriardestination.

Avsaknad av talangperspektiv
Det saknas samlad information online om att flytta till eller arbeta i Halland.

Vid sékningar pa “jobba i Halland"” eller “flytta till Halland"” finns ingen tydlig officiell kanal som
samlar platsens erbjudande.

\? Region Halland
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04. Benchmark
och trender

Har har vi sammanfattat de viktigaste insikterna fran
bilagan "Benchmark och trender”. Bilagan finns att lasa i sin helhet.

Hello Halland
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Benchmark & trender Region Halland Placebrander

Detta tar vi med oss

Attraktionskraft bygger pa helhet

Inflyttare soker bade jobb och livsstil. Besoksnaring, kultur, service och vardagsliv ar lika Talangattraktion och besdksnaring hanger ihop
viktiga som arbetsmojligheter. Det ar ofta platsens meningsfullhet och vad som faktiskt gérs Regioner som Jamtland Harjedalen anvander samma attraktioner for att locka bade
som skapar attraktionskraft — inte bara kommunikationen. besokare och inflyttare — livsstil, natur, trygghet och gemenskap.
Samverkan ar avgérande Praktiskt och kansloméassigt maste kombineras
Framgéangsrika regioner arbetar brett, med invénare, eldsjalar/entreprenérer och offentlig For vissa ar jobbet drivkraften, for andra livsstilen. Framgang kréaver att bada delarna
sektor. Kombinationen av praktisk information och kénslomassigt tilltal (som i Jamtland fungerar — och boendefragan ar ofta en kritisk faktor.
Hérjedalen) ar séarskilt kraftfull. Skane visar ocksa vikten av samspel mellan regionala bolag
(Invest in Skéane, Visit Skdne och Region Skéne) fér att driva en samlad internationell position. Globala trender utmanar traditionella matt

Nya Zeeland mater framgéng i invanarnas valméaende snarare én BNP. Aland arbetar med
Olika ansatser ger olika kraft Flourishing-begreppet. Allt fler regioner mater attraktionskraft bortom strikt ekonomiska
« Skéne - profilerar sig som “Sweden'’s sweet spot”, dar investeringar, etableringar och termer.

talangattraktion kombineras. Talangsparet finns med, men tonvikten ligger pa naringsliv
och etableringar.

« Jamtland Harjedalen — livsstil, storytelling, ambassadérsnatverk och upplevelsebaserade
program (t.ex. Jamtland Calling).

* Uppsala — mer informationsdrivet via International Hub, men lyckas samla aktérer och
skapa sociala métesplatser.
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Fortydligande

Syftet med nuldagesanalysen ar att ge en bild av
Halland idag. Sa att processens
positioneringsarbete sedan bygger pa relevant
fakta som vags samman med processens ovriga
delar.

Nuldgesanalysen gor inte ansprak pa att tacka in all fakta om Halland utan avgransas
av vad vi erhaller for inlasningsmaterial samt vad vi sjalva pa Placebrander hittar i var
research.
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