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Minnesanteckningar styrgruppen for den hallandska
overenskommelsen 26 mars

Tid: 17 september 2026, k1.10:15-12:15

Plats: Husknuten, Nissjogatan

Ledamoter

Idéburna: Region Halland:
Sandra Hidgard Bo-Josef Eriksson
Sofie Johansson Anna Pohjanen
Maritha Johansson Malin Klintfjall
Torbjorn Lagergren Peter Carlsson

Yvonne Danielsson

Franvarande: Kristina Hallén Flaa

1.

Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkinns.

Rapportrunda
Vad dr aktuellt i er sektor/ organisation och vad ser vi framat?

ABF

ABF styrelsen sammantrider i morgon for att diskutera vad organisationen ska
fokusera pa framat.

Organisationen har paverkats av nedskirningar och har tappat en del personal
till andra organisationer. Det har inte handlat om uppsigningar, men
forindringarna har dnda paverkat verksamheten. Framat finns stora
forhoppningar om att hitta en bra strategisk vig for hur de kan fortsitta skapa
motesplatser och bidra till folkbildning 1 Halland.

RF-SISU

RF-SISU arbetar fortsatt med féreningsutveckling och folkbildning.
Organisationen har bibehallna bidrag, men genomgar en omorganisation som
de nu till stor del har kommit igenom. I samband med omorganisationen har de
blivit tre medarbetare firre.

RE-SISU féljer nu valet och den politiska utvecklingen, eftersom férindringar
pa nationell niva kan paverka idrottsrérelsen mycket. En ny minister och
eventuella férindringar i den nationella politiken kan ocksa fa betydelse for
idrottsorganisationerna och f6r hur kommunerna viljer att hantera sina bidrag
framat.
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Region Halland - Forvaltningen Kultur och skola

e DPeter har under det senaste dret besokt samtliga 25 organisationer som ar
knutna till verksamheten. Under de kommande tre manaderna halls tre
nimndsammantriden dir de ska diskutera hur samverkan ska se ut framat.

Samordningsstodet

e Linsstyrelsen har fran och med i dag bjudits in till styrgruppsmétet som fortsatt
inadjungerad part, men har f6r narvarande fullt upp med arbetet kopplat till
rostrakningen.

e Efter Framtidsforum behéver samordningsstodet se Gver hur arbetet tas vidare,
bland annat utifran utvecklingsfragor och de kontakter som behéver dterupptas
eller starkas.

e TFriluftsfrimjandet har bjudit in samordningsstodet den 8 oktober.

e Samverkanskonferensen och valprocessen behover fortsatt planeras och
forberedas.

e Nista moéte bor ha fokus pa mal och utvirdering, samt ge moijlighet till inspel
fran Region Halland.

Funktionshindersorganisationerna

e Bidragsansokningarna for 2026 ar pa gang. Bedomningen ar att vissa
verksamheter har svirt att uppratthilla sin verksamhet. Det giller exempelvis
organisationer som inte har beviljats statsbidrag.

e Framat behover arbetet ocksa ta sikte pd 2027 och blicka vidare mot 2030. En
viktig fraga dr vilka behov och krav féreningarna kommer att ha pa ett framtida
foreningshus, eftersom mycket kan férindras under en fyraarsperiod.

e Fitt referensmote holls for nagon vecka sedan. Nu gar verksamheten in i hosten
och mycket ska startas upp igen.

e Skrivelserna fran féreningarna har bland annat handlat om:
> Kultur pa recept: Det har inkommit en skrivelse om kultur pa recept.
Radet har samtidigt tagit fram en rapport som beskriver hur arbetet med
fragan bedrivs.
> Autism och nirsjukvard: En skrivelse har berért hur personer med
autism tas om hand inom nirsjukvarden.
> Hallandstrafiken och fardtjanst: Det har tidigare funnits
brukarsamverkan med féreningar kopplat till fardtjanst, men den ar
numera nedlagd. Fragan hanteras 1 stillet genom radet, men det finns en
upplevelse av att detta inte fungerar fullt ut eller ar tillrdckligt
tillfredsstallande.
Region Halland — Hilsa- och sjukvard

e Verksamhetsplaneringen ér i uppstartsfas, vilket galler oavsett om det ar
valar eller inte. Tillginglighet dr en aktuell fraga pa agendan. Inom
hérselvarden ligger Region Halland vil till nationellt.

e Inom arbetet med Hallands vardmiljGer finns ett politiskt beslut om att
bygga ut Hallands tre sjukhus.

Region Halland — Regional utveckling

e Det behover fortydligas vilka fragor som boér diskuteras i olika forum,
exempelvis vad som hér hemma inom HOK:en respektive i
Funktionshindersridet.
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e Hallands nya vardmiljéer dr en fraga som behéver lyftas in 1 arbetet. Det
behover tydligeoras pa vilket sitt fragan ska hanteras och i vilket forum
den passar bist.

e Region Halland har fatt 1 uppdrag att ta fram en bild av hur regionen ser
pa idéburet offentligt partnerskap, IOP. I det arbetet behéver det
tydliggéras vad en IOP ir, hur den skiljer sig frin exempelvis
verksamhetsbidrag och hur gemensamma resurser kan anvindas for att
mota en samhillsutmaning dar parterna dr bast tillsammans.

o Arbetet med IOP behéver ocksa belysa biade férdelar och
nackdelar. Styrgruppen vill garna bli inbjuden att limna inspel i
processen. RE-SISU lyfte att det ocksa finns kritiska perspektiv
pa 10P, bland annat kopplat till vikten av att virna grundstéden
till foreningslivet.

3. Valprocess for civilsamhillets representanter HOK
Samordningsstodet fick 1 uppdrag att ta fram en valprocess. Styrgruppen ges
mojlighet att diskutera det reviderade utkastet till valprocess for civilsambhillets
representanter i HOK:s styrgrupp. Syftet ir att finga upp synpunkter pa uppligg,
principer och ansvarsférdelning infor sista revidering av underlaget. Nagra
fragetecken kvarstar. Se bifogat dokument (bilaga 1).

Diskussion i styrgruppen

Styrgruppen diskuterade hur valprocessen for civilsamhillets representanter kan
utvecklas for att bli tydligare, mer férankrad och bittre spegla bredden i
HOK:en. En viktig utgingspunkt i samtalet var att nomineringarna bor spegla
civilsamhallet i stort och att det férsta stycket under punkt 1 i valprocessen bor
vara vagledande. Det innebar att styrgruppen bor efterstriva en
sammansittning med bredd i sektorer, kompetenser, erfarenheter och
geografisk spridning.

Samtidigt betonades att processen inte bor bli alltfér last vid ett exakt antal
platser per sektor. Om det exempelvis ett ar finns tva starka kandidater fran
samma omrade kan det vara mer dndamalsenligt att se till helheten och den
samlade kompetensen an att strikt halla fast vid en plats per sektor. Det viktiga
ar att styrgruppen som helhet fir en bred férankring och kan representera flera
delar av civilsamhillet.

Styrgruppen lyfte ocksa behovet av att se 6ver representationen framat,
eftersom flera delar av HOK:ens civilsamhille i dag inte finns representerade i
styrgruppen eller i nomineringsunderlaget. Samordningsstédet behéver darfér
arbeta mer aktivt med att identifiera relevanta sektorsomriden och férsoka na
organisationer och personer inom de omraden som saknas.
Funktionshindersomradet diskuterades sarskilt. Det har tidigare blivit otydligt
nir bade fria nomineringar och nomineringar via Funktionshindersradet har
térekommit, bland annat eftersom personer har anmilt sig dubbelt. For att
skapa en tydligare process diskuterades att Funktionshindersradet fortsatt bor
utse sina egna kandidater, och att tvd platser kan avsittas fOr representanter
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frin ridet. Aven frigan om kultursektorns representation lyftes, dir ett mojligt
uppligg idr att Kultur och skola utser en kandidat via sitt rad eller annat relevant
forum. Malin Klintfjall tar kontakt med Kultur och skola.

En annan fraga som diskuterades var vad det innebir att vara representant i
styrgruppen. Det behover tydliggoras om ledaméterna frimst representerar sin
egen organisation, den sektor de kommer frin eller civilsamhillet bredare.
Styrgruppen sig ocksa behov av att alla kandidater har nigon form av
viljetorklaring eller godkdnnande fran sin organisation, och att organisationen
de tillhér ska vara ansluten till HOK:en. Det bor dven framga att uppdraget inte
innebir att HOK:en stir for kostnader, utan att eventuella kostnader behéver
hanteras av den organisation som kandidaten representerar. Motestiderna ar
oftast forlagda dagtid, men detta kan varje styrgrupp diskutera utifran sina
forutsittningar. Mandatperioden foreslas vara tva ar.

Regional spridning lyftes som en viktig aspekt, men ocksa som nagot som kan
innebdra praktiska hinder. For personer som inte deltar inom ramen foér en
anstillning kan resor och métestid innebéra en kostnad. Det behéver darfor
finnas en medvetenhet om hur styrgruppen kan méjliggora deltagande fran
olika delar av Halland, samtidigt som uppdragets férutsittningar ar tydliga fran
boérjan.

Utifran diskussionen landade styrgruppen i att det bor finnas flera vigar in i
nomineringsprocessen. En kandidat kan féreslas via Funktionshindersradet, en
kandidat kan eventuellt foreslas via Kultur och skola eller motsvarande forum
for kultursektorn, och 6vriga kandidater kan komma genom 6ppna
nomineringar men dir de ska representera olika delar av civilsamhillet enligt
sektorsforslaget. Samordningsstodet far samtidigt ett aktivt ansvar att soka upp
organisationer och personer inom sektorer som inte fingas upp genom den
Oppna nomineringen. Distriktsorganisationer bér uppmuntras att nominera,
men styrgruppen bor dven kunna foresla lokalt férankrade
foreningsrepresentanter om det bidrar till en bittre helhet.

En fraga som behover hanteras vidare dr om det ska vara mojligt att nominera
kandidater direkt pa sittande samverkanskonferens, eller om konferensen
frimst ska besluta utifran styrgruppens forslag. Ett mojligt upplagg ar att
samverkanskonferensen inte Oppnar for nya nomineringar pa plats, men att
deltagarna kan limna inspel om sektorer eller perspektiv som saknas och som
styrgruppen behover ta med i det fortsatta arbetet.

Styrgruppen identifierade ocksa ett antal frigor som behéver tas vidare. Det
behover klargéras om Pensiondrsradet ocksa bor ges mojlighet att foresla en
kandidat. Det behover dven tydliggdras hur sektorsomradena ska anvindas —
om de ska kopplas till specifika platser eller frimst fungera som vigledning for
att skapa bredd. Vidare behover det sakerstillas hur barn och unga samt
friluftsliv, natur och milj6 ska fingas upp, eftersom dessa perspektiv saknas i
den nuvarande listan. Det behover ocksad stimmas av om Kristina Hallén Flaa
tackar ja eller nej till att sitta kvar.
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e Som fortsatt arbete tar samordningsstodet med sig att formulera om
dokumentet fOr valprocessen utifran styrgruppens dialog. Samordningsstodet
tar fram en lista 6ver relevanta sektorsomriden, och skickar direfter ut
nomineringarna tillsammans med en ny version av valprocessen till styrgruppen
tor godkinnande.

e Foreslagna sektorsomraden att utga frin i det fortsatta arbetet dr: Dessa
omraden ska ses som ett stod for att sikerstalla att styrgruppen far en bred och
relevant sammansattning,.

o Funktionshinder och tillginglighet — exempel:
funktionshindersradet eller funktionsrittsorganisationer.

o Idrott och féreningsliv — exempel: RF-SISU Halland eller lokal
idrottsférening.

o Kultur — exempel: kulturférening, hembygdsforening eller
arrangOrsforening.

o Friluftsliv, natur och milj6é — exempel: Friluftsfrimjandet eller natur-
/miljborganisation.

o Barn och unga — exempel: 4H, scouterna eller annan barn- och
ungdomsorganisation.

o Folkbildning — exempel: studieférbund som ABF, Studiefrimjandet
eller Vuxenskolan.

o Socialt stod, demokrati, rittigheter och idéburen vilfiard —
exempel: Réda Korset, kvinnojour, pensionirsorganisation eller
organisation som arbetar mot ensamhet/utsatthet. Organisationer som
arbetar med delaktighet, integration, manskliga rattigheter eller
minoritetsfragor.

4. Samverkanskonferensen den 19 oktober och inkomna intresseanmilningar
till styrgruppen
Styrgruppen ska diskutera tema, plats och lokal for Samverkanskonferensen samt ta del av
inkomna nomineringar till styrgruppen och resonera om vigen framat.

Inf6r Samverkanskonferensen diskuteras forslag pa plats och lokal. Ledaméterna
ges ocksa mojlighet att limna inspel pa tema, innehall och mojliga inslag.
Samordningsstédet informerar dven om aktuellt antal anmalda deltagare.

Hittills har fem spontana intresseanmalningar kommit in. Information om

mojligheten att anmala intresse till styrgruppen har skickats via mejl till samtliga
listade kontaktpersoner, lyfts i nyhetsbrevet och kommunicerats i samband med
Framtidsforum den 27 maj. De personer som limnat intresseanmalan har direfter
ombetts att besvara kompletterande fragor via mejl. Intresseanmailningarna ska nu
diskuteras av styrgruppen infor valet vid Samverkanskonferensen.

Infor att kallelsen skickades ut den 11 september meddelade Sandra Hidgéard och
Maritha Johansson att de 6nskar stilla upp f6r omval och fortsitta i styrgruppen
ytterligare en period — vilket vi ar valdigt glada for.
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Diskussion

e Samverkanskonferensen kommer hallas pa Teatern i Varberg med plats f6r 50
personer. Just nu dr det 33 personer anmilda. Ytterligare insatser for att b.la.
bjuda in politikerna kommer att ske. Pa konferensen kommer fokus vara pa
samverkan mellan civilsamhallet och regionen, just dialoger, samt inventera
vilket st6d i form av exempelvis férelasningar de anslutna 6nskar.

e Styrgruppen ser Over nomineringarna som inkommit, och ser glatt pa att de
anslutna 4r intresserade.

o Tyngden blir just en representant fran varje sektor.

o Det besluts att de kandidaterna som kan kopplas till
funktionshindersradet skéts av just radet — och att de 1 ar far utse tva
personer. Nistkommande ar blir det en. D4 styrgruppen 6nskar en
spridning av civilsamhillet i styrgruppen far alla ’sektorer’ en plats, det
giller dven funktionshindersradet fran och med 2028.

o Styrgruppen ser girna en kontinuitet sa inte hela styrgruppen byts ut
samtidigt.

o Samordningsstodet far i uppgift att kontakta de nominerade och
meddela dem om de nominerats eller ¢j och se till fortsatt intresse. Samt
se till personer som kan representera de luckor som nu fanns 1
underlaget utifran sektorerna.

5. Behovsinventering
I det senaste nyhetsbrevet uppmanades de anslutna organisationerna att limna
torslag pa foreldsare, utbildningar eller andra behov som de ser hos civilsamhillet 1
Halland. Syftet dr att ge samordningsstodet ett battre underlag for att planera och
prioritera kommande kompetenshojande insatser. Ledaméterna i styrgruppen ar
ocksa vilkomna att bidra med inspel och idéer. Ledamdterna uppmanas skicka in
mailledes.

6. Forslag pa nista styrgruppsmote
Efter Samverkanskonferensen ska styrgruppen ha ett méte och vilkomna de nya,
samt utvirdera aret och vilja motesordférande enligt arshjulet 1 arbetsordningen.
Tva forslag pa datum finns, styrgruppen viljer den 10 december.
Samordningsstédet skickar ut kallelse.

7. Ovrigt

Hir kan ledaméterna lyfta in fragor eller andra drenden pa sittande
Mote. Inget anmrilt.




