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Minnesanteckningar styrgruppen för den halländska 
överenskommelsen 26 mars   

Tid: 17 september 2026, kl.10:15-12:15 

Plats: Husknuten, Nässjögatan   

Ledamöter  

Idéburna: 

Sandra Hidgård 

Sofie Johansson 

Maritha Johansson 
Torbjörn Lagergren 

 

Frånvarande: Kristina Hallén Flaa 

Region Halland: 

Bo-Josef Eriksson 

Anna Pohjanen 

Malin Klintfjäll 
Peter Carlsson 

Yvonne Danielsson 

 

1. Godkännande av dagordning  

Dagordningen godkänns. 

 

2. Rapportrunda 
Vad är aktuellt i er sektor/organisation och vad ser vi framåt? 

 

ABF 

• ABF styrelsen sammanträder i morgon för att diskutera vad organisationen ska 

fokusera på framåt.  

• Organisationen har påverkats av nedskärningar och har tappat en del personal 

till andra organisationer. Det har inte handlat om uppsägningar, men 

förändringarna har ändå påverkat verksamheten. Framåt finns stora 

förhoppningar om att hitta en bra strategisk väg för hur de kan fortsätta skapa 

mötesplatser och bidra till folkbildning i Halland. 

RF-SISU 

• RF-SISU arbetar fortsatt med föreningsutveckling och folkbildning.  

• Organisationen har bibehållna bidrag, men genomgår en omorganisation som 

de nu till stor del har kommit igenom. I samband med omorganisationen har de 

blivit tre medarbetare färre.  

• RF-SISU följer nu valet och den politiska utvecklingen, eftersom förändringar 

på nationell nivå kan påverka idrottsrörelsen mycket. En ny minister och 

eventuella förändringar i den nationella politiken kan också få betydelse för 
idrottsorganisationerna och för hur kommunerna väljer att hantera sina bidrag 

framåt. 
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Region Halland - Förvaltningen Kultur och skola 

• Peter har under det senaste året besökt samtliga 25 organisationer som är 

knutna till verksamheten. Under de kommande tre månaderna hålls tre 

nämndsammanträden där de ska diskutera hur samverkan ska se ut framåt. 
Samordningsstödet 

• Länsstyrelsen har från och med i dag bjudits in till styrgruppsmötet som fortsatt 

inadjungerad part, men har för närvarande fullt upp med arbetet kopplat till 

rösträkningen.  

• Efter Framtidsforum behöver samordningsstödet se över hur arbetet tas vidare, 

bland annat utifrån utvecklingsfrågor och de kontakter som behöver återupptas 

eller stärkas.  

• Friluftsfrämjandet har bjudit in samordningsstödet den 8 oktober.  

• Samverkanskonferensen och valprocessen behöver fortsatt planeras och 

förberedas.  

• Nästa möte bör ha fokus på mål och utvärdering, samt ge möjlighet till inspel 

från Region Halland. 

Funktionshindersorganisationerna 

• Bidragsansökningarna för 2026 är på gång. Bedömningen är att vissa 

verksamheter har svårt att upprätthålla sin verksamhet. Det gäller exempelvis 

organisationer som inte har beviljats statsbidrag.  

• Framåt behöver arbetet också ta sikte på 2027 och blicka vidare mot 2030. En 

viktig fråga är vilka behov och krav föreningarna kommer att ha på ett framtida 

föreningshus, eftersom mycket kan förändras under en fyraårsperiod.  

• Ett referensmöte hölls för någon vecka sedan. Nu går verksamheten in i hösten 

och mycket ska startas upp igen.  

• Skrivelserna från föreningarna har bland annat handlat om:  

➢ Kultur på recept: Det har inkommit en skrivelse om kultur på recept. 

Rådet har samtidigt tagit fram en rapport som beskriver hur arbetet med 

frågan bedrivs. 

➢ Autism och närsjukvård: En skrivelse har berört hur personer med 

autism tas om hand inom närsjukvården. 
➢ Hallandstrafiken och färdtjänst: Det har tidigare funnits 

brukarsamverkan med föreningar kopplat till färdtjänst, men den är 

numera nedlagd. Frågan hanteras i stället genom rådet, men det finns en 

upplevelse av att detta inte fungerar fullt ut eller är tillräckligt 

tillfredsställande. 

Region Halland – Hälsa- och sjukvård 

• Verksamhetsplaneringen är i uppstartsfas, vilket gäller oavsett om det är 

valår eller inte. Tillgänglighet är en aktuell fråga på agendan. Inom 
hörselvården ligger Region Halland väl till nationellt. 

• Inom arbetet med Hallands vårdmiljöer finns ett politiskt beslut om att 

bygga ut Hallands tre sjukhus. 
Region Halland – Regional utveckling 

• Det behöver förtydligas vilka frågor som bör diskuteras i olika forum, 

exempelvis vad som hör hemma inom HÖK:en respektive i 

Funktionshindersrådet.  
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• Hallands nya vårdmiljöer är en fråga som behöver lyftas in i arbetet. Det 

behöver tydliggöras på vilket sätt frågan ska hanteras och i vilket forum 

den passar bäst.  

• Region Halland har fått i uppdrag att ta fram en bild av hur regionen ser 

på idéburet offentligt partnerskap, IOP. I det arbetet behöver det 

tydliggöras vad en IOP är, hur den skiljer sig från exempelvis 
verksamhetsbidrag och hur gemensamma resurser kan användas för att 

möta en samhällsutmaning där parterna är bäst tillsammans.  

o Arbetet med IOP behöver också belysa både fördelar och 

nackdelar. Styrgruppen vill gärna bli inbjuden att lämna inspel i 

processen. RF-SISU lyfte att det också finns kritiska perspektiv 

på IOP, bland annat kopplat till vikten av att värna grundstöden 
till föreningslivet. 

 
3. Valprocess för civilsamhällets representanter HÖK  

Samordningsstödet fick i uppdrag att ta fram en valprocess. Styrgruppen ges 

möjlighet att diskutera det reviderade utkastet till valprocess för civilsamhällets 

representanter i HÖK:s styrgrupp. Syftet är att fånga upp synpunkter på upplägg, 
principer och ansvarsfördelning inför sista revidering av underlaget. Några 

frågetecken kvarstår. Se bifogat dokument (bilaga 1). 

 

Diskussion i styrgruppen 

• Styrgruppen diskuterade hur valprocessen för civilsamhällets representanter kan 

utvecklas för att bli tydligare, mer förankrad och bättre spegla bredden i 

HÖK:en. En viktig utgångspunkt i samtalet var att nomineringarna bör spegla 

civilsamhället i stort och att det första stycket under punkt 1 i valprocessen bör 

vara vägledande. Det innebär att styrgruppen bör eftersträva en 

sammansättning med bredd i sektorer, kompetenser, erfarenheter och 

geografisk spridning. 

• Samtidigt betonades att processen inte bör bli alltför låst vid ett exakt antal 

platser per sektor. Om det exempelvis ett år finns två starka kandidater från 

samma område kan det vara mer ändamålsenligt att se till helheten och den 

samlade kompetensen än att strikt hålla fast vid en plats per sektor. Det viktiga 

är att styrgruppen som helhet får en bred förankring och kan representera flera 

delar av civilsamhället. 

• Styrgruppen lyfte också behovet av att se över representationen framåt, 

eftersom flera delar av HÖK:ens civilsamhälle i dag inte finns representerade i 

styrgruppen eller i nomineringsunderlaget. Samordningsstödet behöver därför 

arbeta mer aktivt med att identifiera relevanta sektorsområden och försöka nå 

organisationer och personer inom de områden som saknas. 

• Funktionshindersområdet diskuterades särskilt. Det har tidigare blivit otydligt 

när både fria nomineringar och nomineringar via Funktionshindersrådet har 

förekommit, bland annat eftersom personer har anmält sig dubbelt. För att 

skapa en tydligare process diskuterades att Funktionshindersrådet fortsatt bör 

utse sina egna kandidater, och att två platser kan avsättas för representanter 
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från rådet. Även frågan om kultursektorns representation lyftes, där ett möjligt 

upplägg är att Kultur och skola utser en kandidat via sitt råd eller annat relevant 

forum. Malin Klintfjäll tar kontakt med Kultur och skola.  

• En annan fråga som diskuterades var vad det innebär att vara representant i 

styrgruppen. Det behöver tydliggöras om ledamöterna främst representerar sin 

egen organisation, den sektor de kommer från eller civilsamhället bredare. 

Styrgruppen såg också behov av att alla kandidater har någon form av 

viljeförklaring eller godkännande från sin organisation, och att organisationen 

de tillhör ska vara ansluten till HÖK:en. Det bör även framgå att uppdraget inte 

innebär att HÖK:en står för kostnader, utan att eventuella kostnader behöver 

hanteras av den organisation som kandidaten representerar. Mötestiderna är 

oftast förlagda dagtid, men detta kan varje styrgrupp diskutera utifrån sina 

förutsättningar. Mandatperioden föreslås vara två år. 

• Regional spridning lyftes som en viktig aspekt, men också som något som kan 

innebära praktiska hinder. För personer som inte deltar inom ramen för en 

anställning kan resor och mötestid innebära en kostnad. Det behöver därför 

finnas en medvetenhet om hur styrgruppen kan möjliggöra deltagande från 

olika delar av Halland, samtidigt som uppdragets förutsättningar är tydliga från 

början. 

• Utifrån diskussionen landade styrgruppen i att det bör finnas flera vägar in i 

nomineringsprocessen. En kandidat kan föreslås via Funktionshindersrådet, en 

kandidat kan eventuellt föreslås via Kultur och skola eller motsvarande forum 

för kultursektorn, och övriga kandidater kan komma genom öppna 

nomineringar men där de ska representera olika delar av civilsamhället enligt 

sektorsförslaget. Samordningsstödet får samtidigt ett aktivt ansvar att söka upp 

organisationer och personer inom sektorer som inte fångas upp genom den 

öppna nomineringen. Distriktsorganisationer bör uppmuntras att nominera, 

men styrgruppen bör även kunna föreslå lokalt förankrade 

föreningsrepresentanter om det bidrar till en bättre helhet. 

• En fråga som behöver hanteras vidare är om det ska vara möjligt att nominera 

kandidater direkt på sittande samverkanskonferens, eller om konferensen 

främst ska besluta utifrån styrgruppens förslag. Ett möjligt upplägg är att 

samverkanskonferensen inte öppnar för nya nomineringar på plats, men att 

deltagarna kan lämna inspel om sektorer eller perspektiv som saknas och som 

styrgruppen behöver ta med i det fortsatta arbetet. 

• Styrgruppen identifierade också ett antal frågor som behöver tas vidare. Det 

behöver klargöras om Pensionärsrådet också bör ges möjlighet att föreslå en 

kandidat. Det behöver även tydliggöras hur sektorsområdena ska användas – 

om de ska kopplas till specifika platser eller främst fungera som vägledning för 

att skapa bredd. Vidare behöver det säkerställas hur barn och unga samt 

friluftsliv, natur och miljö ska fångas upp, eftersom dessa perspektiv saknas i 

den nuvarande listan. Det behöver också stämmas av om Kristina Hallén Flaa 

tackar ja eller nej till att sitta kvar. 
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• Som fortsatt arbete tar samordningsstödet med sig att formulera om 

dokumentet för valprocessen utifrån styrgruppens dialog. Samordningsstödet 

tar fram en lista över relevanta sektorsområden, och skickar därefter ut 

nomineringarna tillsammans med en ny version av valprocessen till styrgruppen 

för godkännande.  

 

• Föreslagna sektorsområden att utgå från i det fortsatta arbetet är: Dessa 

områden ska ses som ett stöd för att säkerställa att styrgruppen får en bred och 

relevant sammansättning. 

 
o Funktionshinder och tillgänglighet – exempel: 

funktionshindersrådet eller funktionsrättsorganisationer. 
o Idrott och föreningsliv – exempel: RF-SISU Halland eller lokal 

idrottsförening. 
o Kultur – exempel: kulturförening, hembygdsförening eller 

arrangörsförening. 
o Friluftsliv, natur och miljö – exempel: Friluftsfrämjandet eller natur-

/miljöorganisation. 
o Barn och unga – exempel: 4H, scouterna eller annan barn- och 

ungdomsorganisation. 
o Folkbildning – exempel: studieförbund som ABF, Studiefrämjandet 

eller Vuxenskolan. 
o Socialt stöd, demokrati, rättigheter och idéburen välfärd – 

exempel: Röda Korset, kvinnojour, pensionärsorganisation eller 
organisation som arbetar mot ensamhet/utsatthet. Organisationer som 
arbetar med delaktighet, integration, mänskliga rättigheter eller 
minoritetsfrågor. 

4. Samverkanskonferensen den 19 oktober och inkomna intresseanmälningar 
till styrgruppen 

 Styrgruppen ska diskutera tema, plats och lokal för Samverkanskonferensen samt ta del av 

inkomna nomineringar till styrgruppen och resonera om vägen framåt. 

 

Inför Samverkanskonferensen diskuteras förslag på plats och lokal. Ledamöterna 

ges också möjlighet att lämna inspel på tema, innehåll och möjliga inslag. 
Samordningsstödet informerar även om aktuellt antal anmälda deltagare. 

 

Hittills har fem spontana intresseanmälningar kommit in. Information om 

möjligheten att anmäla intresse till styrgruppen har skickats via mejl till samtliga 

listade kontaktpersoner, lyfts i nyhetsbrevet och kommunicerats i samband med 

Framtidsforum den 27 maj. De personer som lämnat intresseanmälan har därefter 
ombetts att besvara kompletterande frågor via mejl. Intresseanmälningarna ska nu 

diskuteras av styrgruppen inför valet vid Samverkanskonferensen. 

 

Inför att kallelsen skickades ut den 11 september meddelade Sandra Hidgård och 

Maritha Johansson att de önskar ställa upp för omval och fortsätta i styrgruppen 

ytterligare en period – vilket vi är väldigt glada för. 
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Ö 

 
Diskussion 

• Samverkanskonferensen kommer hållas på Teatern i Varberg med plats för 50 

personer. Just nu är det 33 personer anmälda. Ytterligare insatser för att b.la. 
bjuda in politikerna kommer att ske. På konferensen kommer fokus vara på 

samverkan mellan civilsamhället och regionen, just dialoger, samt inventera 

vilket stöd i form av exempelvis föreläsningar de anslutna önskar. 

• Styrgruppen ser över nomineringarna som inkommit, och ser glatt på att de 

anslutna är intresserade.  

o Tyngden blir just en representant från varje sektor.  

o Det besluts att de kandidaterna som kan kopplas till 

funktionshindersrådet sköts av just rådet – och att de i år får utse två 
personer. Nästkommande är blir det en. Då styrgruppen önskar en 

spridning av civilsamhället i styrgruppen får alla ’sektorer’ en plats, det 

gäller även funktionshindersrådet från och med 2028. 

o Styrgruppen ser gärna en kontinuitet så inte hela styrgruppen byts ut 

samtidigt. 

o Samordningsstödet får i uppgift att kontakta de nominerade och 

meddela dem om de nominerats eller ej och se till fortsatt intresse. Samt 
se till personer som kan representera de luckor som nu fanns i 

underlaget utifrån sektorerna. 

 

5. Behovsinventering  

I det senaste nyhetsbrevet uppmanades de anslutna organisationerna att lämna 

förslag på föreläsare, utbildningar eller andra behov som de ser hos civilsamhället i 
Halland. Syftet är att ge samordningsstödet ett bättre underlag för att planera och 

prioritera kommande kompetenshöjande insatser. Ledamöterna i styrgruppen är 

också välkomna att bidra med inspel och idéer. Ledamöterna uppmanas skicka in 

mailledes. 

  

6. Förslag på nästa styrgruppsmöte  

Efter Samverkanskonferensen ska styrgruppen ha ett möte och välkomna de nya, 
samt utvärdera året och välja mötesordförande enligt årshjulet i arbetsordningen. 

Två förslag på datum finns, styrgruppen väljer den 10 december. 

Samordningsstödet skickar ut kallelse.  

 

7. Övrigt 

Här kan ledamöterna lyfta in frågor eller andra ärenden på sittande  
Möte. Inget anmält. 

 
 


