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Framtidsagenda for

Hallands naringsliv

Framtidsagenda for Hallands ndaringsliv ar ett verktyg for att framja
samverkan kring genomférandet av Hallands regionala utvecklings-
strategi 2035 och Hallands strategi for hdllbar tillvéxt 2021-2028.

Framtidsagendans syfte dr att konkretisera och tydliggora riktningen
for det ndringslivsfraimjande arbetet som sker i Halland.

Framtidsagendan sammanfattar det halldndska aktorsystemets
gemensamma drbete inom omrddet ”Fornyelseformdaga och
konkurrenskraft”. Den lyfter fram Hallands prioriterade utvecklings-
omrdden, med tfillhérande delmdl och insatser, samtidigt som den erbjuder
faktabaserad kunskap om regionens mojligheter och utmaningar.
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2035 ar
Halland

Sveriges basta
livsplats for
naringslivet

Var vision dr tydlig: Halland ska vara Sveriges bdsta livs-
plats fér ndringslivet ar 2035. Det ér ett mal som strécker

sig bortom ekonomisk tillvaxt - det handlar om att skapa

en region ddr foretag, mdnniskor och samhadalle véxer och
utvecklas tillsammans. Ett hdllbart ndringsliv ar nyckeln till
att sdkra resurser fér var gemensamma valfdrd och skapa en
attraktiv plats att leva, arbeta och investeraii.

For att nd dit krdvs en stark och samspelt aktérsstruktur, dar
vi férenas i gemensamma prioriteringar och langsiktiga mal.
Genom att kraftsamla vara insatser och arbeta sida vid sida
bygger vien region som prdglas av innovation, hdllbarhet
och konkurrenskraft. Det ar i samarbetet mellan ndringsliv,
offentlig sektor, akademi och civilsamhdlle som vi skapar
forutsattningar for foretag att vaxa, attrahera talanger och
mota framtidens utmaningar.

Med denna framtidsagenda siktar vi hogt - vi vill samla alla
goda krafter och tillsammans gora Halland till Sveriges basta
vaxtplats for ndringslivet.
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Tillsammans

gor vi det mojligt

For att nd mdlet att bli Sveriges basta livsplats for ndringslivet
dr 2035 krdvs en stark och malmedveten samverkan mellan
ndringslivet, offentlig sektor, akademi och civilsamhdalle.
Genom att dela kunskap, bygga relationer och rikta vara
insatser mot gemensamma mdl kan vi tillsammans skapa en
hdllbar och konkurrenskraftig region.

Ett framgdngsrikt arbete bygger pd ett starkt aktorssystem
dadr vi samarbetar over grdnser, utbyter erfarenheter och
kraftsamlar kring gemensamma prioriteringar. Med ett tydligt
I&dngsiktigt mdl skapar vi riktning for Hallands utveckling - en
utveckling ddr hdllbarhet och tillvéxt gar hand i hand.



"Vi bygger framtiden
tillsammans, alla aktorer
ar med och bidrar och
resultatet kommer hela
Halland till nytta.”
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Naringslivets
betydelse

Ett hdllbart vdxande ndringsliv ar grunden for
Hallands gemensamma valfdrd. Det ar motorn
som skapar jobb, innovation och resurser for
att moéta var regions behov — idag och i fram-
tiden. Ndr vara féretag utvecklas och frodas
stdarker viinte bara den lokala ekonomin, utan
ocksa livskvaliteten for alla som bor hdr. Ett
starkt ndringsliv mojliggor investeringar i
skolor, sjukvard, infrastruktur och kultur — de
byggstenar som formar ett samhdalle dar
mdnniskor trivs och vaxer.
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Sveriges basta livsplats

for naringslivet

Sju mal for ett vaxande och héllbart

naringsliv i Halland

For att Halland ska bli Sveriges bdsta vdxtplats for ndringslivet till ar 2035
krdvs ett gemensamt fokus och tydliga mdl. Hallands strategi for hdllbar
tillvaxt identifierar sju prioriterade omraden med specifika forutsattningar
och en utstakad riktning. Tillsammans visar de véigen mot ett véixande, mer
hdllbart och konkurrenskraftigt ndringsliv i Halland.

Till 2035 ska ndringslivet i Halland kannetecknas av:

Foretagande

1 ..
Fler nya foretag och fler
som Overlever

2 Digitalisering
Fler kunskapsintensiva

foretag och jobb

3 Kompetens

Kompetens som matchar
arbetsmarknadens behov

4 Internationalisering
Fler exportforetag och 6kade
exportintdkter samt fler
internationella etableringar,
besokare och kompetenser
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Innovation

Fler innovativa foretag och
Okade investeringar inom
forskning och utveckling

Attraktionskraft
Fler etableringar, besokare
och kompetenser

Gron hallbar omstdllning
Fler foretag som bedriver
ett aktivt miljo- och
klimatarbete

Vi samlar var
utvecklingskraft
och arbetar
tillsammans
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Framtidsbild

Till 2035 ska naringslivet

I Halland kannetecknas av
fler nya foretag och okad
overlevnadsgrad
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En starkare
framtid for
Halland

Foretagande och entreprenor-
skap spelar en avgérande roll
for att forma Hallands framtid.
Genom att frdmja hdllbart
foretagande bidrar vi till att
skapa fler lokala arbetstillfallen
och 6kad ekonomisk aktivitet,
vilket starker vdr gemensamma
valfard.

Entreprendrskap dr dessutom
en viktig katalysator for att 10sa
samhallsutmaningar genom
att intfroducera nya, innovativa
I6dsningar pd marknaden.
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Foretagande

Forutsattningar

Hogt foretagande

1%

Féretagsamheten dar hogi
Halland. 11 % av de som
arbetarildnet dr foretagare,
vilket ar den tredje hogsta
nivan i riket och hégre dn
rikssnittet (9 %).

Hogt
foretagande
= Utveckling

Hallands héga féretagsamhet
och nyforetagande dr en indikator
pd en stark generell utveckling
i lanet, men ocksd foljd av
Iénets bransch- och
ndringslivsstruktur.

Hogt foretagande
inom service,
besoksnaring och

bygg

Andelen egenforetagare

dr hog inom serviceverk-
samheter, besdksndringen
och byggsektorn. Att Halland
har en koncentration mot
dessa branscher ar en viktig
forklaring till att foretagandet
dr hogt i lanet.

Hog sysselsattning
inom offentlig
sektor och vard

Liksom i dvriga regioner star
vard och omsorg, utbildning
och offentlig forvaltning for
en stor del av sysselsattning-
eniregionen. Aven tillverk-
ningsindustrin har manga
anstdllda i faktiska tal, men
stdr fér en mindre del av
jobben i Halland jamfoért med
mdnga andra regioner.

Foretagsamhet:

b

nya foretag
per 1000
invanare

Over tid har Halland ett
jamforelsevis hogt nyfore-
tagande som ligger strax
under rikssnittet. Under
dren 2019 - 2023 startades
detigenomsnitt 6,6 nya
foretag per 1000 invanareii
Halland, vilket ar den sjatte
hogsta siffran under perio-
den. I riket var siffran 6,8.

Skillnader mellan inrikes
och utrikes fodda

I Halland dr det vanligare att inrikes fodda
driver foretag (11,9 %) dn utrikes fodda (8,6 %).
Skillnaderna beroende pd fodelseregion dr
storre i Halland dn i riket som helhet.

o 28%

Halland Riket Smé féretag stdr for
28 procent av

de kommunala
skatteintakterna i

Sveriges kommuner.

77% Overlevnadsgrad

Enligt en undersékning av

foretag som startade 2014, (Foretagarna,
overlevde 77 % av halldndska Valfardsskaparna
foretag efter tre ar, jamfort med 2023)

riket ddr overlevnadsgraden var
76 %. (Tillvaxtanalys, 2020)

Kdllor: Region Halland, SCB, Region Hallands bearbetningar av statistik frdn SCB och Tillvdxtanalys.
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Foretagsamhet:
Skillnader mellan
man och kvinnor

Andelen foretagare ar hogre bland
mdn én bland kvinnor, savdl i riket
som i Halland. Halland har den
tredje hogsta féretagsamheten
bland mdn (16 %) och den fjarde
hogsta bland kvinnor (7 %).

Branschstruktur
- tyngd inom
konsumentnara
verksamheter

Utmdrkande for Hallands
branschstruktur ar att regionen
har en koncentration mot
konsumentndra branscher som

gynnas av en stark inhemsk ' Centrala begrepp
marknad och ett véxande r

befolkningsunderlag, exempelvis Entreprendrskap

handel, byggverksamhet och Entreprendrskap och att vara

servicendringar. Jdmfort med entreprendriell avser en dynamisk
riket ar det i Halland en Iagre och social process, ddr en eller
andel som arbetar inom avan- flera manniskor identifierar

cerad tjansteverksamhet, sdsom mojligheter och omvandlar
information och kommunikation kunskap tillinnovationer.

och avancerade féretagstjdnster.
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Foretagande
Steg pa vdg

Ett urval av insatser, initiativ och aktiviteter som tar oss mot malet.

Timbanken Foretagscheckar

Timbanken dr ett erbjudande  Ettregionalt foretagsstod

om kostnadsfri radgivning som finansieras av Region se

och affdrsutveckling fér Halland och administreras ForetaQSChequr

foretag och entreprendrer av Almi. Checkarna kan

iHalland. sokas inom féljande Antal beviljade checkar:
omrdéden: 38 beviljade foretagscheckar I

Region Halland 2024

Region Halland organiserar » Internationalisering Summa: 4,2 mkr

och finansierar réddgivning . Digitalisering Fordelning av beviljat

till sma och medelstora - Hallbar omstdlining belopp: - .,

foretag och entreprendrer i
Halland. Stodet kommuniceras

66 % Teknisk utveckling

Forskning och utveckling och digitalisering

och handlaggs i samverkan * Resiliens och beredskap 20 % Internationalisering
med ndringslivskontor och . 9 % Héllbar omstélining
framjande aktorer som Business Halland .
exempelvis Almi. Webbplats som ger stéd 6 % Forskning- och
till féretagare i sin féretags- utveckling
resa genom att samla
information om Hallands Uppfoljning 2020
naringslivsframjande Foretagen som fick en check

insatser. 2020 har haft en battre
utveckling ndr det gdller
foradlingsvarde, antal
anstdllda och omsdattning
jamfort med Hallands
ndringsliv i stort och en
kontrollgrupp av liknande
foretag.

Hallands foretagsframjande system
- tillsammans for hallbar tillvaxt

Samverkan dr en av Hallands styrkor. For att och andra statliga myndigheter bidrar alla

skapa en hdllbar tillvaxt behdver vi arbeta utifrén sina roller och ansvar.

tillsammans - frdn individer och féretag till

organisationer och myndigheter. Region Halland stédjer och samverkar med
foretagsframjande aktorer genom projekt-

I Halland samarbetar en rad aktorer for att finansiering och verksamhetsstéd. Mdlet ar

starka foretagsklimatet och naringslivet. tydligt: att fler ska starta foretag i Halland

Kommunerna, akademin, foretagsframjande  och att befintliga foretag ska bli dnnu mer
organisationer, idéburen sektor, arbetsmark-  konkurrenskraftiga.
nadens parter, Region Halland, Ldnsstyrelsen
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Framgangs-
faktorer

Stimulera entreprenérskap
och stodja foretag i uppstarts-
fasen.

* Fler innovativa och tillvaxt-
orienterade foretag som
kan bidra med I6sningar pd
samhdllsutmaningar.

» Det foretagsfrdmjande
systemet behover fortsatta
utvecklas for battre mota driv-
krafter bakom féretagande.

* Vid nystart av foretag ska
aspekter av ekologisk, social
och ekonomisk hdllbarhet
tillampas.

» Det foretagsframjande
systemet ska vagleda fore-
tagen, i synnerhet nar det
galler utveckling av affars-
modeller.

» Hdallbarhetsdrivet entrepre-
norskap behover vara en del
av ungas utbildning och ett
alternativ genom hela livet.

 Tillgdng till ndtverk och
motesplatser for att framjar
mdngfald bland entreprendrer.

« Bred kdnnedom och tillgdng
fill inkubatorer.

» Foretagsfrdmjande insatser
som prdglas av mdangfalds-
arbete.

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV
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Till 2035 ska naringslivet

I Halland kannetecknas av
fler kunskapsintensiva
foretag och jobb
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En nyckel till
framgang

Digitalisering dr en viktig
pusselbit nar det kommer till

att [6sa problem fér manniskor
och féretag. Den hjdlper oss att
anvdnda tid och resurser battre,
jobba smartare med data samt
att ta klokare beslut. Inom
ndringslivet ger digitaliseringen
oss mojlighet att skapa nya och
smarta satt att gora affarer.

Digitalisering dr inte bara
viktigt i sig sjdlv, det ar ocksd
avgorande for att lyckas
inom andra viktiga omrdden
som gron omstdllning och
kompetensforsorjning.




Digitalisering

Forutsattningar o
Fa avancerade yrken ; /o
Ett h6gt kunskapsinnehall i ndringslivet skapar

forutsattningar for foretagen att anamma ny
teknik. Hallands ndringsliv har idag en Idg andel

avancerade yrken (yrken som kréver ST E M - u1'bi I d n i n g

hogskolekompetens) inom ndrings-

livet. Ndstan 22 procent av yrkena i Kompetenser inom teknik, ingenjors-
Halland kraver hogskolekompetens, vetenskap och forskning ses som kritiska
22% detta dr under bdde medianen for naringslivets innovations- och omstall-
(23,7 procent) och riksgenomsnittet ningsférmdaga. I Halland har 7 procent av
(31,5 procent). I’ befolkningen i arbetsfér dlder en STEM-
3 ® utbildning.(En utbildning inom ”science,
(&) technology, engineering and mathematics”.)

I férhdllande till dvriga regioner intar
Halland position 9 av 21 i detta avseende. De
senaste dren har badde andelen och antalet
med en STEM-utbildning 6kat i Halland.

~
@3\4

Snabb okning
av hogutbildad

arbetskraft Naringslivets
Halland har sett en jamforelsevis snabb d ig i'l'q I i Se ri N g Sg ra d

omstdllning mot ett mer kunskapsorienterat

[ J [ J
ndringsliv, om &n fran Idga nivder. Sedan — 'I'o p p 10 i sve ri g e
2008 har andelen hogutbildade som
jobbar i Halland Skat med Enligt Tillvaxtverkets digitaliseringsindex
4,4 procentenheter. har Hallands néringsliv den 9e hégsta
digitaliseringsgraden bland regionerna.
(Kalla: Tillvaxtverket)

Tillgang till hoghastighetsinternet
O 99,4 procent av de halldndska hushallen har tillgéng
- eller mojlighet att ansluta - till héghastighets-
internet. Det Gr den ndst hdgsta nivdn i riket dar
’ andelen varierar frdn 96,3 procent (Jamtland) till

99,7 procent (Stockholm).
(Kdlla: Post- och telestyrelsen genom Kolada)

Kdllor: Region Hallands bearbetningar av statistik frdn SCB.
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Centrala begrepp

Frdmja digitalisering (
En del av Region Hallands digitaliserings-
arbete bestar av att frdmja digitalisering
i Halland genom att bidra till strategisk
samordning och samverkan mellan
aktérer. Inom ramen for detta ingar
dven att finansiera och framja
anvdndningen av digitala arbetssatt,
verktyg och tjdanster.




Digitalisering

Steg pa vdg

Ett urval av insatser, initiativ och aktiviteter som tar oss

mot malet.

High Five

Hallands innovationsarena
och inkubator. Fokus inom
datadriven innovation,
mdnniskocentrerad Al

och cyber security.

Halland Tech Week
Aterkommande arligt event
med syfte att bygga natverk
samt sprida kunskap inom
Hallands techarena.

AI:m

I projektet A:m ger
HighFive och Hogskolan

i Halmstad hallandska
foretag en unik mojlighet att
oka sin konkurrenskraft med
hjalp av mdnniskocentrerad
Alienskraddarsydd
innovationsprocess.

Tech Arena Varberg
Motesplats och gemensam
arbetsplats for alla typer av
bolag och branscher med
ndgon koppling eller intresse
for teknologi.

Digitalt Ledarskap Halland
Samverkansforum dar
Hallands kommuner och
Region Halland mots for att
arbeta gemensamt och driva
utveckling. Arrangerar digi-
tala seminarier och en drlig
digitaliseringskonferens.

Foretagscheckar for
digitalisering och digital
sdkerhet
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Framgangs-
faktorer

Frdmja den tekniska utveck-
lingen och digitala omstdllning-
en i det hallandska ndringslivet

» Ett foretagsfradmjande system
som kan méta en mangfald
av behov och som inspirerar
till fornyelse och omstdllning.

* Bred kunskapsspridning kring
ndringslivets omstdllning och
fornyelse.

+ Okad kunskap hos féretagen
gdllande exempelvis
automatisering, intelligenta
system och datadriven
innovation.

e Stimulera kunskapsutbyte
och larandeprocesser.

“"«'f!“iil-l

* Kontinuerlig kompetens-
utveckling som matchar
naringslivets utvecklingskliv
och behov.

» Utbildningssystem som moter
upp definierade behov.

« Attraktiva arbetsplatser som
har férmaga att knyta till
sig mdnniskor med relevant
kompetens.

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV
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Frani'ridsbild T % _i
Till 2035 ska kompetensen '

i Halland battre matcha
arbetsmarknadens behov
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For framtida
tillvaxt

En fungerande kompetens-
forsorjning kdnnetecknas av att
arbetskraften har den kompe-
tens som efterfrdgas av arbets-
givare, och att arbetsgivare kan
attrahera, utveckla och behdlla
relevant kompetens.

Halland har god vaxtkraft med
en positiv befolknings- och
sysselsattningstillvaxt. En
avgoérande faktor for att behdlla
denna positiva utveckling ar
tillgdng till arbetskraft med
relevant kompetens.

Genom kunskap om arbets-
marknadens kompetensbehov
skapar vi forutsattningar for att
bygga, utveckla och attrahera
kompetens som bidrar till en
inkluderande och konkurrens-
kraftig arbetsmarknad i
Halland.
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Kompetens

Forutsattningar

Hog matchning
mellan sysselsattas
yrke och utbildning

72.5%

av de sysselsattaildnet har ett
yrke som stmmer 6éverens med
personens utbildning, bdde sett
till inriktning och nivad. Halland
har den nast hogsta match-
ningsgraden i rikeft.

Hog

sysselsattning

Mdnga i Halland dr i arbete,
sysselsattningsgraden ar bland
de hogsta i riket. Men olika
gruppers konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden varierar,
vilket bland annat beror pa

24

utbildningsniva.

Efterfrdgan pd arbetskraft
vantas vaxa snabbare an

befolkningen

De kommande dren vdantas Halland fortsdtta
vaxa bdde i befolkning och sysselsattning,
men efterfrdgan pd arbetskraft vantas véxa

snabbare an tillgadngen.

Arbetskrafts-
tillvaxt - bade
genom invandring
och inflyttning

I Halland, liksom iriket,
har merparten av arbets-
kraftstillvaxten sedan
millennieskiftet skett via
invandring. Men Halland
ar ocksd ett av fa 1dn som
fatt ett tillskott av arbets-
kraft via inflyttning fran
andra delar av riket.

3/10

Foretag uppger
rekryterings-
svarigheter

I Hallands Idn uppger

3 av 10 foretag rekry-
teringssvarigheter,
vilket dr ndgot sémre dn
riksgenomsnittet. Brist
pd lamplig arbetskraft
kan hdmma tillvaxten.
(Kalla: Tillvaxtverket)

Manga valutbildade som pendlar ut ...

Trots att Hallands ndringsliv i ldgre utstrdckning an i
mdnga andra regioner efterfradgar hogutbildad arbets-
kraft, ar Hallands befolkning férhdllandevis valutbildad.
Totalt placerar sig Idnet pd en sjundeplats sett till andelen
hogutbildade bland befolkningen. Férklaringen till detta ar
att mdnga hégutbildade i Halland pendlar ut frdn regionen

for att arbeta.

Utbildnings-
kraven okar

Lagre kompetenskrav sanker trosklarna
in pa arbetsmarknaden, samtidigt har
utbildningskraven over tid 6kat inom
samtliga branscher i Halland.
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Stora behov
inom flera branscher

Efterfrdgan pd kompetens finns inom
flera branscher. Trender som paverkar
kompetensbehoven ar hallbar
omstdllning, demografiska fordndringar
och starkt sdkerhet och beredskap. Inom
vard och omsorg vdntas efterfrdgan
oka markant till foljd av en vdxande
och allt dldre befolkning.

%

Stark tillvaxt och
L] L3 \
integration med
Goteborgsregionen

|

Halland har historiskt haft

en mycket god fillvéxt i savdl
befolkning som sysselsdttning

och integreringen med andra

vaxande arbetsmarknader,

framfor allt Goteborgs- \
regionen, starker halldnningens \
mojligheter fill forsorjning \
savdl som hallandska féretags \
tillgang till arbetskraft.

\\
\

Konsnormer

och kompetens-
forsorjning

Mdnga branscher prdglas av en

stor 6verrepresentation av kvinnor
eller man. Ur ett kompetensforsorj-
ningsperspektiv dr detta en utmaning
dd det finns enrisk att kdnsnormer

styr utbildnings- och yrkesval snarare
dn intresse och kompetens.

Centrala begrepp

Sysselsdttning visar hur stor andel av en
grupp individer som dr i sysselsdttning,
dvs. har ett arbete. De som saknar
sysselsdttning kan bland annat vara i
studier, sjukskrivna, fordldralediga eller
arbetslosa.

Mdan ar overrepresenterade inom
privata branscher med teknisk och
praktisk inriktning. Samtidigt ar
kvinnor 6verrepresenterade inom den
offentliga sektorn och inom branscher
med inriktning mot pedagogik och
omsorg.

Matchningsgrad visar hur stor andel av
de som dr sysselsatta som har ett arbete
som helt eller delvis stdmmer 6verens
med deras utbildningsinriktning och
utbildningsniva.

Kdallor: Region Halland och Region Hallands
bearbetningar av statistik frdn SCB.
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Kompetens

Steg pa va

19

Ett urval av insatser, initiativ och aktiviteter som tar

oss mot malet.

Regionalt kompetensrad
Det regionala kompetens-
rddet samlar upp behov

och utmaningar fran olika
natverk, grupper, kontakter
som kompetensrddets med-
lemmar ingdri, samt dr ett
stod for utvecklingsinitiativ.
I kompetensradet finns
medlemmar frdn utbild-
nings- och arbetsgivarsidan.

Utbildningsvalidering
Inom vuxenutbildning finns
mojlighet att kartldgga och
bedoéma individers tidigare
kunskaper, vilket dr ett
verktyg for tillvaratagande
av kompetens.

Teknikcollege Halland
Samverkansplattform fér
industrins kompetens-
forsorjning genom att oka

Region Hallands roll

Strukturhallare

for samverkan

inom utbildning

och kompetensforsorjning

* Samordnar och
processleder natverk

« Bidrari processer for
planering och dimensione-
ring av utbildning

o Initierar, finansierar
och driver utvecklings-
processer

attraktionskraften och och
kvaliteten pd industri- och
tekniskt inriktade utbild-
ningar.

Jippi Jobb Halland

Ett projekt som drivs av
Hallands Matgille med mdlet
att fa fler att verka inom
maltidsbranschen samt
bidra till en attraktivare och
mer kompetent maltids-
turismbransch i Halland.

Elevresan i Halland
Pilotprojektet som drivs av
High Five tillsammans med
Region Halland och tva
kommuner for att utforska
potentialen med ett verktyg
for datadrivet beslutsfattan-
de for mer Gndamdlsenlig
planering och dimensione-
ring av gymnasieutbildning.

inom kompetensforsorjning

Mobiliserar och
stdarker aktorer for
strategiskt kompetens-
forsorjningsarbete

¢ Visar pd méjligheter
for EU-finansiering
och annan extern
finansiering

» Utveckling, handldggning
och engagemang
i projekt

Attrahera,
etablera och
behalla kompetens

« Kommunicerar Halland
som karridrdestination
och en attraktiv plats att
bo och arbeta

» Samverkan kring fradgor
som beror internationell
kompetensattraktion



”I lagen om regionalt
utvecklingsansvar (2010:630) star
att regionen ska faststdlla mal och
prioriteringar for det regionala
kompetensfoérsorjningsarbetet och
tillhandahdlla bedémningar av IGnets
kompetensbehov inom offentlig och
privat sektor pd kort och ldng sikt.”
regionhalland.se/
kompetensprognoser

Tillhandahdller och kommunicerar
analyser, prognoser och
bedomningar av kompetens-
behov i Halland

* Kompetensforsorjning
i Hallands lan

* Bedomning av kompetensbehov
i Halland

» Statistik om gymnasial
utbildning i Halland

* Matchningsdilemmat - forsknings-
oversikt och intervjustudie

* Kompetensbehov inom smart
specialisering i Halland

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV

Framgangs-
faktorer

Tillvarata och utveckla relevant
kompetens for att mota arbets-
marknadens behov

e Aktorer med god kunskap
om hur kompetensbehovet i
Halland ser ut.

« Tillgang fill olika utbildnings-
former och inriktningar med
bdde bredd och spets.

e Bred samverkan for att mota
saval befintliga som framtida
behov av kompetens.

» Skapa intresse och majlig-
heter for utbildningar som
matchar bristyrken.

e Framja kunskap hos
arbetsgivare kring strategisk
kompetensforsorjning och
bidra till IGrande organisa-
tioner.

e Matcha arbetsmarkna-
dens behov av mer avance-
rad kompetens genom att
framja individers 6vergdng
till hogre studier.

e Stimulera individer till ett
kontinuerligt och livslangt
Idrande.

« Tillgang till digitala I6sningar
som skapar nya maéjligheter
inom kompetensutveckling.

* Goda pendlingsmajligheter
som tillgéingliggor studie- och
arbetsmarknader for fler.

* Synliggodra och tillvarata
befintlig kompetens.
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Internationali

Framtidsbild

Till 2035 ska naringslivet i Halland
kannetecknas av fler exportforetag
och okade exportintakter samt

fler internationella etableringar,
besokare och kompetenser

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV
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Katalysator
och viktigt
komplement

Halland dr en sjofartsregion
med utmarkt infrastruktur och
ett strategiskt Iadge som framjar
internationella kontakter. Att
verka i ett globalt sammanhang
fungerar som en katalysator

for utveckling - inte bara

for individer, utan dven for

nya produkter, tfjanster och
kompetenser. Denna katalysator
ar avgorande for att Halland ska
behdlla sin konkurrenskraft och
fortsatta skapa arbetstillfallen
samt attrahera kompetenser
och attraktiva arbetsgivare.
Export till marknader utanfor
Sverige dr dessutom viktigt

for att komplettera var
hemmamarknad och framja
investeringar som leder till
tillvaxt i regionen. Genom att
fokusera pd internationalisering
kan Halland inte bara vaxa och
utvecklas, utan ocksd nd nya
hojder och skapa spdnnande
mojligheter for framtiden.
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Internationalisering

Forutsattningar

Varuexportvdrde

28,8

mlljarder

2021 hade Halland ett varuexportvdrde pd
28,8 miljarder kronor, vilket dr den fjdrde
Idgsta nivan bland Sveriges 21 regioneri
faktiska tal, och den tredje Idgsta nivanii
forhallande till folkmdangd.

Utlandska arbetsstallen

Det finns 792 utldndska arbetsstdllen i
Halland, vilket motsvarar 2 procent av samt-
liga arbetsstdllen i regionen. Det placerar
Halland pd plats 9 av 21 i detta avseende.
Antal utldndska arbetsstdllen i Halland

har 6kat dver tid, frdn 593 arbetsstdllen ar
2008 till 792 arbetsstdllen ar 2021. Andelen
arbetsstdllen i regionen som dr utldndska
ligger stabilt 6ver tid.

Branschstruktur och
smaskaligt ndringsliv
paverkar exportvdardet

En viktig forklaring till Hallands Idga
exportvarden ligger i ldnets branschstruktur.
Mdnga av de Ién som har hégst varuexport dr
utprdglade industrildn, samtidigt som Halland
har en lagre andel anstdllda inom tillverkning
och utvinning dn de flesta andra [dn. En annan
viktig forklaring till den ldga exporten dr Idnets
smdskaliga ndringsliv. Storféretagen star

for en mycket stor del av Sveriges samlade
exportvarde.

Sveriges 5:e starkaste
okning av varuexportvarde

Varuexportvdardet har 6kat med 50 procent sedan 2016,
vilket dr den femte starkaste okningenilandet.

Kallor: Region Halland och Region Hallands bearbetningar av
statistik frdn SCB, Tillvéxtverket och Tillvdxtanalys.
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Tjansteexport

Inom tjdnsteexport hade
regionen dr 2021 ett export-
vdrde pa 6,6 miljarder, vilket ar
den 9e hégsta nivan i faktiska
tal och 13e hégsta nivdn i
forhallande till folkmdangd.
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Turism

Halland ar ett av landets mest
populdra beséksmal, men det
ar framfor allt turister frdn
andra delar av Sverige som
besoker regionen.

AL

Logistiklage:

—

samman fem internationella
stader: Kopenhamn, Oslo,
Hamburg, Goteborg och Malmo.
Halmstad regionen dr Sveriges
11 basta logistiklaige 2024.
(Kalla: Intelligent logistik)

Mitt i ett vaxande - i i
sydvastsverige . 114 1 o Al b
Halland &r Idnken mellan Skdne . 3 T
och Vastra Gétaland och kopplar - A . ..-;‘.,_-n---'- : ;. | frir if J‘, {ﬂ : -

* Hallands Hamnar

* Halmstad Flygplats
* Eb6

« Tagforbindelser

384 000

. v e Centrala begrepp
Utlandska gastnatter

Internationalisering

Ar 2023 hade Halland 384 000 utléndska Foretags internationalisering
gdstnatter. I absoluta tal ar det den 12e kan innebdra export, import,

s o - samverkan internationellt eller
hogsta nivanilandet. 13 % av besokarna verksamhet utomlands.

i Halland &r frdn utlandet, vilket placerar

Halland pa plats 16 av 21 i detta avseende. Exportinpeiafianaveniiilandsis

konsumtion i Halland som
exempelvis turism.

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV
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Internationalisering

Steg pa va

19

Ett urval av insatser, initiativ och aktiviteter som tar oss

mot malet.

Exportcenter Vdst

Ett regionalt samarbete som
verkar for att gora det latt
for vastsvenska féretag att
gora internationella affdrer.
Kunskap, expertis och
tillgdng till nGtverk dar ndgra
av erbjudandena.

Greater Copenhagen
Greater Copenhagen-
regionen strdcker sig over
grdnsen mellan Danmark
och Sverige. Det dr Nordens
storsta storstadsregion

och en global knutpunkt for
tillvéxt, hdllbara I&sningar
och innovation.

STRING

En politisk medlems-
organisation for lokala och
regionala myndigheter

i Nordeuropa. Genom
STRING samarbetar stader
ochregioner for att starka
politiska, industriella och
geografiska band, pdskynda
den grona omstdllningen och
skapa nya mojligheter for
hdllbar tillvaxt.

Regional Fysisk Plan
Halland ligger mittiett
vdxande Sydvdstsverige

och kdnnetecknas av stor
rorlighet och tillvaxt. For att
kunna méta Halland och
Sydvastsveriges framtida
utmaningar och ta tillvara pé
de mojligheter som den héga
utvecklingstakten innebdar
behovs verktyg; Regional
fysisk planering utgor ett
viktigt sddant verktyg. Den

regionala fysiska planering-
en skapar férutsattningar
for att kunna samplanera
mellan olika utvecklings-
processer och bedriva en
ldngsiktig mellankommunal
och mellanregional plane-
ring for att hela Halland ska
kunna vdxa hdllbart.

Invest in Halland

Hallands investerings-
frdmjande verksamhet.
Arbetar for att positionera
Halland som en ndringslivs-
destination i syfte att
attrahera investeringar,
etableringar och kompetens
till Halland.

Internationella
Handelsdagen

Riktar sig till smd- och medel-
stora féretag och har som
mal att stdrka Vdstsveriges
roll som landets ledande
exportregion, dar Vdstra
Gotalandsregionen och
Halland idag star for ndstan
en fjdrdedel av Sveriges
totala varuexport. Arrange-
ras av Exportcenter Vast.

Visit Halland

Region Hallands besoks-
ndringsavdelning som
tillsammans med kommu-
nerna, destinationerna och
foretagen arbetar for en
hallbar och konkurrens-
kraftig utveckling av besoks-
ndringen i Halland.




Framgangs-
faktorer

Frdmja internationalisering
bland foretagen.

* Stimulera Hallgndska
foretags formdga att
producera innovativa och
hallbara produkter.

* Motverka exportens negativa
pdaverkan pd ekologisk
hdallbarhet genom satsningar
pd innovativ mobilitet.

» Sdkerstadlla anstandiga
arbetsvillkor genom hela
produktionskedjan.

* Tillgang till utbildning,
finansiering, inspiration,
rddgivning och erfarenhets-
utbyte kring dmnen som ror
internationalisering.

o Identifiera nya behov och
marknader som relaterar
till hallbara I16sningar pa
samhallsutmaningar.

* Erbjuda sammanhang for
SME att dela kunskap och
erfarenhet kring strategiska
fragor och tillvaxtmarknader
inom export.
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Framtidsbild

Till 2035 ska naringslivet

I Halland kannetecknas av
fler innovativa foretag och
okade investeringar inom
forskning och utveckling

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV
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En kraft-
samling for
framtida
tillvaxt

For att mota samhdllets stora
omstdliningsbehov och hdlla
jémna steg pd den globala
marknaden mdste Halland
fortsatta att utvecklas.
Innovations- och utvecklings-
formdagan hos foretag,
organisationer och offentlig
sektor dr avgorande for att
stdrka Hallands konkurrens- och
attraktionskraft. Framtidens
tillvaxt spirar frdn ndringslivet,
ddr innovativa foretag blir
attraktiva arbetsgivare for
talanger. Ett hdllbart véxande
Halland bygger ddrfér pd att
ndringslivet ges mojligheter och
inspiration att utvecklas.
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Innovation

Forutsattningar

Forskning och
utveckling =

5%

av Hallands BRP

Investeringar i forskning och
utveckling dr avgorande for
utveckling av innovationer.

I Halland stdr investeringari
forskning och utveckling for
0,5 procent av BRP, vilket ar
den ndst IGgsta nivan bland

landets 21 regioner. Halland har
fa storforetag inom forsknings-

intensiva verksamheter.

1%

Sveriges nast hogsta
Innovationsgrad
bland smd och
medelstora foretag

51 procent av smd och medelstora foretag i
Halland uppger att de utvecklat nya eller vdasentligt
forbattrade varor och/eller tjdnster de senaste tre

En arbetsintensiv ekonomi
- risker och fordelar

Hallands ndringsliv ar
lagproduktivt. Ndringslivets
bruttoregionprodukt i for-
hdllande till antalet anstdall-
daligger pd 1032 tkr, vilket
placerar regionen pad plats
17 av 21 i detta avseende.
Att Hallands naringsliv ar
Idgproduktivt kan till stor
del harledas till regionens
naringslivsstruktur som
kdnnetecknas av speciali-
sering inom arbetsintensiva
ndringar som handel, bygg
samt hotell och restaurang.
Fordelarna med denna
struktur dr att det finns
manga arbeten i regionen

och att trosklarna in till
arbetsmarknaden ar
forhdllandevis Idga. Nack-
delarna dr att regionen har
forhdllandevis f& avance-
rade hégloneyrken, vilket
pd sikt kan minska den
allmdnna konkurrens- och
kopkrafteniregionen.

En risk med en allt for
arbetsintensiv ekonomi
ar att all tillgdanglig
arbetskraft fdngas upp
i ldgproduktiva foretag.
Det kanii sin tur vara
hdmmande for ndrings-
livets formdga tillinnova-
tioner och fornyelse.

dren, vilket ar den ndst hégsta nivan bland Sveriges
21 regioner. (Kdlla: Tillvaxtverket)

Hogskolan
i Halmstad

Hogskolan i Halmstad ar

en dynamisk och framat-
blickande utbildningsinsti-
tution som ar kdnd for sin
starka fokus p& innovation
och samverkan med ndrings-
livet. Genom sina forsknings-
inriktade programinom
omrdaden som halsa, teknik
och digitalisering bidrar
hogskolan till 6kad innova-
tionsgrad i det hallandska
ndringslivet. Samarbeten
mellan studenter, forskare
och foretag resulterarinya
I6sningar och teknologier
som starker foretagens kon-
kurrenskraft och skapar nya
affdrsmojligheter i regionen.

Kdllor: Region Halland och Region Hallands bearbetningar av statistik frdn SCB.
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Patent-
ansokningar
- 1&dg nivd och
minskande trend

Ett patent ar en viktig
mojliggorare for en lyckad
kommersialisering av en ny
produkt. Under 2023 gjordes
12 patentansoékningar i
Halland, vilket ar den tredje
IGgsta nivan i faktiska tal
bland Sveriges 21 regioner.
I forhallande till folkmdngd
dr det den ndst lagsta nivan.
Antalet patentansdkningar
i Halland har minskat under
den senaste 10-drsperioden.
Aveniriket som helhet har
antalet patentansékningar
minskat, men denrelativa
minskningen har varit
storre i Halland.
(Kalla: Patentverket)
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Centrala begrepp

Innovation liggerikdrnan av

ett regionalt ndringsliv med

hég anpassningsférmaga. Nya
I6sningar som svarar mot behov

och efterfrdgan i vardagen och
omvdrlden. Vérdet uppstar dé enidé
omsdtts i praktiken och nyttiggors.
Vdrdet som skapas kan anta ménga
former - ekonomiska, sociala eller
miljomassiga. (skr)

Innovationsstédsystem syftar

till att underlatta interaktionen
mellan aktérer som genererar
kunskap, sd som hégskolor,
universitet, forskningsinstitut och
andra utbildningsinstitutioner samt
aktorer som kommersialiserar eller
pd annat satt exploaterar kunskap
sd som foretag eller vissa offentliga
verksamheter.

Innovationskapacitet
Regional innovationskapacitet
avser férmdagan hos en
specifik region att utveckla
och implementera nya idéer,
teknologier och processer som
kan leda till ekonomisk tillvaxt
och konkurrensfoérdelar. Denna
kapacitet paverkas av flera
faktorers som bland annat
humankapital, investeringar i
forskning och utveckling, tillgang
till bade fysiska och digitala
infrastrukturer, ndtverk och
samarbeten.

Produktivitet
En av de viktigaste aspekterna
med innovation ar dess bidrag till
ekonomisk tillvaxt. Enkelt uttryckt
kan innovation leda till hogre
produktivitet, vilket innebdr att
samma insatsvaror genererar ett
storre utbud. Nar produktiviteten
okar produceras mer varor och
tjanster - med andra ord vdaxer
alltsé ekonomin. (Europeiska
centralbanken)
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Innovation

Steg pa vdg

Ett urval av insatser, initiativ och aktiviteter som tar

oss mot malet.

Generella féretags- och
innovationsstod
o Almi
* HighFive
* IUC Halland
(TEK Kompetens)

 HH Innovation och
Halland Invest

* Leap for Life

Smart Specialisering
For att skapa ldngsiktighet,
riktning och kapacitet i det
halldndska innovations-
systemet har Region
Halland tagit fram en Smart
Specialiseringsstrategi.
Smart specialisering kan
beskrivas som ett arbets-
sdtt for att kraftsamla for
innovation och hallbar
tillvaxt inom de omrdden dér
det finns storst potential i ett
regionalt kontext.

Genom att identifiera
och satsa pd omrdaden dar
Halland har en naturlig
fordel, en hog transforma-
tionsférmdaga eller stark
kompetens kan resurserna
anvdndas mer effektivt.

Inom de prioriterade omra-
dena mobiliserar regionen
representanter frdn féretag,
akademi, det offentliga
och intressegrupper till att
gemensamt utveckla omrd-
det, samt séker samarbeten
utanfor regionen. Det ar
dven Smart specialiserings-
strategin som till stor del styr
EU-finansieringen.

Lds mer om Hallands
smarta specialiseringar pa
regionhalland.se

Hallands fyra omraden for
Smart Specialisering:

* Forskning och innovation
for framtidens vard och
halsa

» Forskning och innovation
for hdllbara samhdllen

* Forskning och innovation
for intelligenta system

* Innovativ affdrsutveck-
ling

Inom omrddena for smart
specialisering arbetar
Region Halland med foljande
insatser for att skapa
forflyttning:

e Bidra till attraktiva
innovationsarenor som
framjar entreprenorskap
och forskning.

* Frdmja innovations-
samarbeten mellan och
inom olika branscher,
mellan privata och
offentliga aktorer.

* Erbjuda stod inom olika
faser av teknikutveckling.

* Skapa forutsattning-
ar for internationella
samarbeten.

e Framja utmaningsdriven
innovation och innovation
i offentlig sektor.

Invest in Halland
Investeringsframjande
arbete for att attrahera fére-
tag, innovationsaktorer och
kapitalinom omrdden som
linjerar med Hallands smarta
specialiseringar.

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV
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Framgangs-
faktorer

Starka foretagens
innovationskapacitet.

 Ett brett perspektiv pd innovation
som involverar ménga delar av
samhdllet.

 Ettinnovationssystem med savdl
kapacitet som férmdga att leda
utvecklingen.

» Samverkan, kontaktytor
och natverk som framjar ny
kompetens, kreativitet och
innovationsférmaga.

+ Okade investeringar och mer
riskkapital i forskning och utveck-
ling samt en jamlik och jamstdalld
fordelning av resurserna.

e En privat marknad som i forsta
hand sjalv kan tillgodose behovet
av externt kapital.

» Offentliga finansieringsinsatser
ses som ett komplement for att
forverkliga goda affdrsidéer i
foretags tidiga utvecklingsskeden
eller hos innovativa féretag.

* Eninnovativ offentlig sektor
som moter samhallsutmaningar
genom att utveckla nya I6sningar
tillsammans med akademi,
inv@nare och ndringsliv.

» Offentligt medskapande och
medfinansiering.

* Regionala utvecklingsmedel
vaxlas upp med nationella och
internationella forsknings- och
utevecklingsmedel.
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Framtidsbil

Till 2035 s
i Halland kann‘e'recknas av
fler etableringar, besékare
och kompetenser
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Beratta
om bdsta
livsplatsen

Hallands identitet och férmdaga

att attrahera invanare, foretag

och besokare ar avgoérande for
naringslivets tillvaxt och utveck-
ling. Att arbeta strategiskt med

att kommunicera platsens unika
egenskaper och konkurrensfordelar
ar en central del av attraktions-
arbetet. Genom att berdtta om
Halland - bdsta livsplatsen kan

vi attrahera mer arbetskraft, fler
innovativa foretag och vardefulla
investeringar somi sin tur bidrar till
ndringslivets forutsattningar att
utvecklas och stdlla om fér att mota
framtida samhdallsutmaningar.
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Attraktionskraft

Forutsattningar

En av Sveriges
snabbast vaxande
regioner

+144 000

invanare

Over tid ar Halland en av
Sveriges snabbast vdxande
regioner. Sedan 70-talet
har inv@nartalet 6kat med
ndstan 144 000 invanare.

Hog
inflyttning

Halland dar en attraktiv

boenderegion. I relativa tal har

Halland haft den hégsta netfo-

inflyttningen i Sverige under

2000-talet och i faktiska tal
den fjarde hogsta.

Framtidens
utmaningar:
minskad befolk-
ningstillvaxt

Svagare befolkningstillvaxt
ar att vanta framover.
Anledningar dr bland annat
minskad invandring, minskat
barnafédande och att sma
kullar trader ini flyttintensiv
och barnafédande alder.

Jobbtillvaxt
och inhemsk
konsumtion
driver Hallands
stora branscher

Stora branscheri
Halland, sdsom bygg,
handel och hotell och
restaurang, gynnds av
en positiv jobbtillvaxt
och en stark inhemsk
konsumtionskraft.

5%

Befolkningstillvaxt
i norra Halland

Det rdder geografiska skillnader inom
befolkningstillvéixten i Halland. De
norra delarna véxer snabbare dn de
sodra. Under 2000-talet har Kungs-
backa, Varberg och Falkenberg statt
for 65 procent av befolkningstillvaxten.

sommarinvanare

Enligt GPS-data okar Hallands befolkning med
ungefdr 60 000 invanare under julimdnad vilket dr en
av de storsta okningarna i landet. Halland har dess-
utom mdanga gdstnatter i kommersiella anldggningar
och en stor andel av fritidshusen i Halland dgs av
personer boende utanfor regionen.

Talangmagnet

Regionen attraherar
"talanger” i meningen
att mdnga personer
med en |dng utbildning
flyttar till Halland.
Under 2000-talet har
regionen haft det nast
hogsta flyttnettot i
Sverige sett till efter-
gymnasialt utbildade
personer.

Gynnsamt
geografiskt lage

Halland har ett gynnsamt
geografiskt ldge med ndrhet fill
tva storstadsregioner. Framfor allt
gynnas Halland av att regionens
norra delar dr en integrerad
del av Goteborgsregionens
arbetsmarknad.

Kdllor: Region Halland och Region Hallands bearbetningar av statistik frdn SCB.
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Okad

sysselsattning

Over tid har Halland haft en mycket
god sysselsdttningstillvaxt inom
ndringslivet. Sett till hela perioden

2000-talet har Halland haft

den tredje hogsta jobbtillvaxten
ilandet. Men pd senare ar har

tillvaxten avtagit.

Halland i topp
for smaforetagare

Smaféretagarindex belyser
skillnader i féretagandets villkor
mellan Sveriges kommuner.

Ar 2024 rankas tre Halldndska
kommuner bland de tio bdsta

i Sverige:

Kungsbacka - 1: a plats

God

Varberg - 2: a plats
Falkenberg - 9: e plats

(Smafdretagarnas

o e dr képkraften god
Riksforbund)

Utpraglad
boenderegion

Halland ar en utpraglad boende-
region i den meningen att det ar fler
som pendlar ut frdn regionen dn det
ar som pendlar in.

Bdsta Livsplatsen

+ Norra Europas

basta kustdestination
Halland kombinerar en hég
boendeattraktivitet (hog inflyttning)

med mdnga semesterbestkare, vilket ar
unikt ur ett nationellt perspektiv.

kopkraft

Trots ett ldgproduktivt ndringsliv

Halland har landets ndst hogsta
I6nesummor per sysselsatt, vilket
forklaras av att médnga med
hogloneyrken arbetar

utanfor regionen.

”Sveriges mest
attraktiva region
hos morgonda- .
gens efterfragade
kompetens”

(Talent City Index 2024)

i Halland.

Centrala begrepp

Attraktionskraft dr ett brett omrade
med en svarfdngad karaktdr. Ett satt
att hantera omradets bredd dr att

delain det i tre kategorier:

Attraktivitet for att driva foretag

Attraktivitet for att bo och leva

Attraktivitet for att besoka
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Attraktionskraft
Steg pa vdg

Initiativ, aktiviteter och verksamheter och som tar oss
mot framtidsbilden.

Region Halland Invest in Halland

Regionen leder Hallands Region Hallands investe-
attraktionsarbete i sam- ringsfradmjande verksamhet.
arbete med kommunerna. Arbetar for att positionera
Mdlet ar att positionera Halland som en ndrings-
Halland fér att attrahera livsdestination i syfte att
besokare, kompetenser, attrahera investeringar och
foretag och investeringar. etableringar till Halland.
Visit Halland Kommunernas destination-
Region Hallands besdks- och ndringslivsavdelningar
ndringsavdelning. Arbetar * Kungsbacka

tillsammans med kommu-  Varberg

nerna, destinationerna och
foretagen for att utveckla
och positionera Halland som
besdksdestination. Halmstad

Laholm

e Falkenberg
e Hylte
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Framgangs-
faktorer

Positionera Halland for att
attrahera besokare, kompetens,
foretag och investeringar.

f Frrrdd
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/ ','r-:n:r','ﬂ11?"9";.," ¥ + Medvetandegéra Hallands
1 rflfl'rfrfr konkurrensférdelar samt
Ry - .
W) | kommunicera dem pd ett

dndamadlsenligt satt.

By o

* Regional samverkan och
partnerskap for att bredda
och stdrka bilden av Halland.

e Anvdnda Hallands egen-
skaper och funktionella
kopplingar till storstads-
regioner samt den goda
livsplatsen for att synliggora
attraktiviteten for foretag,
invdnare och besékare.

* Arbetainvesteringsframjan-
de inom Hallands omrdden
for Smart Specialisering.

* Tillgdng till funktionell infra-
struktur, mark, lokaler, samt
fortsatt utveckling av attrak-
tiva livsplatser for manniskor.

e Marknadsforing av platsen
ddr bdade livsplatsen och
intressant utveckling i
ndringslivet anvdnds som
innehadll.

» Investeringsfrdmjande och
kompetensattraktion utgar
fran identifierade behov och
utmaningar i Halland.
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Framtidsbild

Till 2035 ska naringslivet

I Halland kannetecknas av
fler foretag som bedriver ett
aktivt miljo- och klimatarbete
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En forutsattning
for konkurrens-
kraftig tillvaxt

Gron och cirkuldr omstallning ar

en centfral samhdallsutmaning och
samtidigt en enorm majlighet. For
Hallands ndringsliv innebar det

att vimdste anpassa oss till nya
lagstiftningar, okad elektrifiering,
forbattrad energiforsorjning och
omfattande digitalisering. Forand-
ringarna pdverkar alla branscher och
krdaver att vi tdnker om och agerar
proaktivt. Ett gront och cirkulart
ndaringsliv ar inte bara nodvandigt
for att mota dagens miljokrav; det ar
ocksd en férutsattning for framtida
tillvaxt och konkurrenskraft.

Genom ndringslivets grona omstall-
ning kan vi starka Hallands position
som en ledande region for hallbar
utveckling, en region som gynnar
bdde vdara foretag och var miljo.
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Gron omstdllning

Forutsattningar

Cirkular ekonomi

For att minska avfall och skapa
en mer hdllbar produktion och
konsumtion behovs battre
materialdtervinning och fler

cirkul@ra affarsmodeller.

I Halland

genererar

varje person 483 kg
i genomsnitt Hushallsavfall
483 kg per ar/person

hushallsavfall
per ar. Det ar
femte hogst i landet.

e Endast 37,5 % av avfallet
dtervinns, vilket
placerar Halland

37’5 % pd plats 10 av 20

Avfall som
atervinns.

regioner (Kalla:
Avfall Sverige).

* Produktionen av
biogas dr i dagslaget
relativt lag i férhdllande
till lanets potential, sdrskilt
med tanke pd Hallands stora
jordbrukssektor. Ar 2022
fanns 14 biogasanléggningar
i Halland med en samman-
lagd produktion pd w115
GWh, motsvarande 5 % av
Sveriges totala produktion
(Kalla: Energi- och
klimatlaget i Halland
2024).

14

Biogasan-
Idggningar i
Halland

1%

Foretagens hdllbarhetsarbete

Hallands féretag spelar en central roll i den grona
omstdllningen genom att arbeta med hdllbarhet och
resurseffektivitet.

e 41 % av smad och medelstora féretag arbetar aktivt
med miljéfragor utdver lagkrav, vilket ar mer én
rikssnittet (39 %) (Kdlla: Tillvaxtverket).

» 13,8 % av personbilarna och 2,8 % av de latta
lastbilarna i trafik i Halland har potential att
kéras fossil oberoende, vilket indikerar att mdnga
foretag dr pd vag mot fossilfria fordonsflottor
(Kalla: Lansstyrelsen Halland 2024).

Elektrifiering av transporter
och fossilfria Iosningar

Transportsektorn stdr for  Enligt Energi och

44 % av Hallands totala Klimatlaget i Halland
klimatutslapp och 65 % 2024 hade Halland
av koldioxidutslappen. 1726 publika laddpunkter
Om arbetsmaskiner och 18 900 laddbara
raknas in okar andelen fordon, vilket innebar att
till 73 %. (Kdlla: Lans- regionen uppfyller EU:s
styrelsen Halland, SCB). mal om en laddpunkt per
tio elbilar.

44%

Hallands totala
klimatutsldpp

Kdllor: Region Halland, SCB, Energi- och klimatldget i Halland 2024,
Lansstyrelsen Halland 2024, Tillvaxtverket, Avfall Sverige och Vattenstatistik.
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5%

For att na klimatmalen
behéver utsldppen

o
minska med 5 % per ar
I m q fram till 2045.

¢ For att nd klimatmalen behover
utsldppen minska med 5 % per ar fram
till 2045. Transportsektorn behover
minska sina utsldpp med 10 % per ar
fram till 2030.

* Hallands naringsliv har minskat
sina klimatutsldpp med 38 %
sedan 2008. Ndringslivet har
ocksa blivit mer klimateffektivt. 380/
Utsldppen i forhallande till miljon o

kronor i ekonomisk produktion

Hallands néringsliv har

har minskat fran 15,7 till 8,5 ton mi:sllg_ut sinu:;’i:\;t-
koldioxidekvivalenter. Det dr battre R e

dn riksgenomsnittet pd 10,1 ton.
(Kalla: Region Halland, SCB).

* Sedan 1990 har utsldppen per person
minskat fran 9 till 3,89 ton, trots att
befolkningen vuxit med 35 %.

* Mellan 2021 och 2022 minskade
utsldppen med 4,7 %, sdrskilt inom
transport och industri
(Kalla: Lansstyrelsen Halland, SCB).

* Vindkraft stdr for 515 MW installe-
rad effekt i Halland, men med en Idg
medeleffekt per verk (1,9 MW), vilket
visar pd behovet av uppgradering
eller fornyelse av dldre verk
(Kalla: Lansstyrelsen Halland 2024).

+ Ar 2022 var 80 % av energi-
anvdndningen i Halland fossilfri
och 77 % fornybar - hégre an riks-
genomsnittet - vilket ger ett starkt
utgdngsldge for elektrifiering av
industrin (Kalla: Lansstyrelsen
Halland 2024).

80 %

Ar2022var 80 % av
energianvdndningen
i Halland fossilfri

FRAMTIDSAGENDA FOR HALLANDS NARINGSLIV
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Gron omstdllning

Forutsattningar

EU:s grona giv
(Green Deal)

Driver pd omstdllningen och
staller 6kade krav pd foretagens
hallbarhetsarbete genomregler
som CSRD (Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive), CSDDD
(CorporateSustainability Due
Diligence Directive) och EU:s
taxonomi. Dessa verktyg ger en
tydlig ram for hur foretag ska
redovisa och forbattra sitt miljo-
arbete, samtidigt som de skapar
nya affarsmojligheter.

268.6

kubikmeter vatten per ar

Vattenforbrukning och
kemikaliehantering

Hallands invanare anvdnder i genomsnitt
268,6 kubikmeter vatten per ar, vilket ar
ndgot mer dn riksgenomsnittet

(Kalla: SCB, Vattenstatistik).

Endast 36 % av sjoarna och 7,8 % av
vattendragen i Halland har god ekologisk
status (Kdalla: Lansstyrelsen Halland, SCB).

Grundvattnet har generellt hog kvalitet,
ddr 97,4 % har god kemisk och kvantitativ
status (Kdalla: SCB).

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

Anger fem centrala miljo-
omrdden ddr ndringslivet

omstdllningen och stdrka
konkurrenskraften.

Vatten och marina resurser
Hushdélla med vattenresurser
och sdkerstdlla en hallbar
vattenanvdndning.

Energieffektivitet och
klimatpaverkan
Overgdnag till fornybara
energikdllor, 6kad energi-
effektivitet och minskade
utslapp.

Fororeningar
Identifiera, minska och
behover arbeta fér att mota forebygga utsldpp till luft,
vatten och mark.

Biodiversitet och ekosystem
Skydda och stdrka biologisk
mdngfald genom ansvarsfull
markanvdndning.

Resurser och avfall

Framja resurshushdlining,
cirkuldra materialfloden
och héllbara affdrsmodeller
for att minska avfall och
maximera atervinning.
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Biologisk mangfald

3,46 % av Hallands yta dr skyddad natur, vilket
placerar regionen pd plats 16 av 21i Sverige.
Skyddad havsnatur har 6kat frén 3,8 % ar 2018
till 4,23 % &r 2023, men fler insatser behdvs for
att forstarka den marina miljéon (Kdlla: SCB).
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Centrala begrepp

Ndringslivets hallbara grona
omstdllning

Begreppet syftar pa
ndringslivets omstdllning
mot mer resurseffektiva
och klimatsmarta I6sningar
for att starka bade
konkurrenskraft och hallbar
tillvaxt. Det kan handla om
cirkulara affarsmodeller,
nya produkter och tjdnster
med IGgre miljdpaverkan
eller 6kad samverkan och
kunskapsdelning.

Omstdllningen ar relevant
for alla branscher, men
sarskilt for foretag med
hog resursforbrukning
eller de som utvecklar
I6sningar som mojliggér en
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mer hallbar anvéndning av
material, energi, vatten och
ndringsémnen.

Twin transition
Digitalisering ér en
avgorande mojliggorare for
omstdllningen. Genom smart
teknik och datahantering

kan foretag effektivisera sin
resursanvdandning, minska sin
miljopdverkan och utveckla
nya hdllbara affdrsmodeller.
Att kombinera digitalisering
med cirkuldra I6sningar
skapar inte bara en mer
robust och hallbar ekonomi,
utan ocksd en ldngsiktig
konkurrensférdel for Hallands
ndringsliv.
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Gron omstallning
Steg pa vdg

Ett urval av insatser, initiativ och aktiviteter som tar oss mot malet.

Hallands klimatlyft
Bruka Halland

Stdrk Idnsamheten genom
aterbruk. Bygg- och
fastighetssektorn moter
vaxande krav pd aterbruk
och cirkuldra I6sningar.
Bruka Halland ger foretag
tillgang till natverk, kunskap
och affarsmojligheter som
skapar konkurrensfordelar
och l6nsamhet genom
hallbart byggande.

Industry in West

Hallbar tillvaxt for industrin i
Vdstsverige. Ett samverkans-
projekt som hjdlper sma

och medelstora industri-
foretag att stalla om for
6kad hallbarhet och konkur-
renskraft. Fokus ligger pd
resurseffektiv produktion,
cirkul@ra affarsmodeller,
energieffektivitet och
klimatpdaverkan samt digita-
lisering. Genom coachning
och utveckling skapas nya
affarsmojligheter och en mer
hallbar industri.

Speed Up Arena Halland
Innovation for hdllbara
material och cirkuldra
affdrsmodeller. Speed Up
Arena Halland dr ett initiativ
som stdrker samverkan
mellan foretag, akademi
och offentliga aktoérer for att
pdaskynda omstdlliningen till
hallbara material och cirku-
Iara affarsmodeller. Projek-
tet ger foretag stod att testa
nya Iésningar, skapa innova-
tionsdrivha samarbeten och
utveckla mer resurseffektiva
produkter.

Circular Hub Twin
Transition

Digitalisering och cirkuldra
I6sningar for textil och
mobelindustrin. Hub Twin
Transition hjdlper féretag
inom textil- och mobel-
industrin att stalla om fill
cirkuldra affarsmodeller
genom digitalisering och
hdllbar produktion. Genom
samverkan utvecklas nya
I6sningar for 6kad material-
dtervinning och smartare
produktlivscykler.

Digitala Produktpass
Framtidens spdrbarhet och
cirkuldra affdrer. Digitala
produktpass ger foretag
mojlighet att skapa trans-
parens kring produkters
material, livscykel och
klimatpdverkan. Initiativet
stoder féretag i 6vergdngen
till en cirkular ekonomi
genom 6kad spdrbarhet och
héllbara affdrsmodeller.

Tillverka i Trd

Framtidens hdllbara industri.

Ett ndtverk och innovations-
satsning som stdrker svensk
frdindustri genom cirkuldra
I6sningar, digitalisering och
hallbar produktion. Genom
samverkan utvecklas nya
affdrsmodeller och tekno-
logier som gynnar bdade
I6nsamhet och miljo.

Hallands klimatlyft
Féretagi Halland far

stod att kartladgga sin
klimatpdverkan, sétta
mal och utveckla hallbara

affdrsmodeller. Genom
expertstod och natverk
starks bade konkurrenskraft
och l6nsamhet - oavsett var
foretaget befinner sig i sitt
klimatarbete.

Foretagscheckar

Smad och medelstora féretag
i Halland kan f& stod for

att kartldgga sin energi-
forbrukning och driva en
gron omstdlining. Checkarna
hjalper foretag att minska
kostnader, 0ka energi-
effektiviteten och starka
konkurrenskraften.

Framtidens
4\

Trots de pdgdende
satsningarna inom den
grona och cirkuldra
omstdllningen beho-
ver Region Halland

arbeta med ett helhets-
perspektiv for att starka
foretagens hdllbarhets-
arbete. For att mota
framtidens krav kravs
ytterligare insatser
inom fler omraden:




Framgangs-
faktorer

Stimulera till hallbar omstdllning
av det halldndska ndringslivet

Fororeningar
Fokus pd att minska
skadliga dmnen

i produktion och
konsumtion, samt
utveckla giftfria och
hdllbara material.

Biodiversitet och
ekosystem
Satsningar pd natur-
baserade I6sningar
och ekosystem-
tjdnster for att starka
ndringslivets rolli att
bevara och aterstdlla
biologisk mangfald.

Vatten och marina
resurser

Atgarder for att effek-
tivisera vattenanvand-
ning, minska utslapp
och stdrka det marina
ekosystemet som en
del av den cirkuldra
omstdllningen.

Sprida kunskap om ndrings-
livets omstdllning och visa
pa hur hdllbarhet skapar
Idnsamhet och framtida
konkurrenskraft inom
samtliga branscher.

Identifiera nya kompetens-
behov inom exempelvis
elektrifiering och energi-
effektivisering.

Tillgang till strategisk
kompetens inom alla delar
av hdllbar omstdlining.

Tillgang till rddgivning

som bidrar till lyckosamma
generationsskiften och fort-
satt foradling av féretag.

Insatser som stimulerar
kunskapsutbyte och lIdrande-
processer mellan mdnniskor,
foretag och branscher.

Sprida kunskap om hur
utvecklingen paverkar nya
satt att leda och organisera
sig samt mojliggor nya
samarbeten.

5%
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Sveriges basta
livsplats for
naringslivet

Fran ord till handling

Vara mal ar hégt satta, och for att uppnd dem krdvs ett
starkt aktorssystem ddr vi samverkar over grdnsernd och
kraftsamlar kring gemensamma prioriteringar.

Genom att arbeta mot ett I&dngsiktigt mal skapar vien
tydlig riktning for Hallands utveckling - en riktning dar
hdllbarhet och tillvaxt gar hand i hand.

Var styrka ligger i v@r samverkan och samsyn kring de
prioriteringar som dr viktiga fér att nd vart mdl. Genom
att gemensamt definiera och arbeta med vara mest
avgoérande insatsomrdaden skapar vi en riktning som alla
i systemet kan folja och bidra till.
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Tillsammans for &
naringslivets
basta livsplats ‘

Hallands aktérssystem bygger pd stark samverkan
mellan ndringsliv, offentlig sektor, akademi och
civilsamhdlle. Genom vara gemensamma insatser

och samlade kompetenser skapar vi en hdllbar och
konkurrenskraftig region.
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Framjande aktorer i Halland
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Hallands aktorsystem
- vara framgangsfaktorer

I Halland har vi utvecklat ett framgdangsrikt aktérsystem som bygger pa

samarbete, insikt och nytdnkande. Genom att utnyttja vara styrkor och arbeta

tillsammans mot gemensamma mal, har vi skapat en stabil grund for en

hallbar och blomstrande framtid.

Hdr lyfter vi fram de framgangsfaktorer som vi i aktérsystemet gemensamt

har identifierat och som gor det mojligt for oss att tillsammans bli dnnu battre.

Malgruppsforstaelse

- Vi vet vem vi pratar med

Genom att verkligen férstd
vara malgrupper kan vi skrdddarsy
vart erbjudande och vara insatser for
att traffa ratt. Vi kdnner deras behoy,
utmaningar och drivkrafter och kan
darfor vara relevanta och effektiva i

var kommunikation.
Q - Vi vet vem som gor vad

Ndr vi har klara roller och an-
svarsomrdden slipper vi dubbelarbete
och missférstdnd. Alla aktérer vet
var de behovs och var deras expertis
gor mest nytta, vilket gor samarbetet
bdde effektivt och kraftfullt.

Tydliga roller

Starka ndtverk och
motesplatser - Vi skapar
arenor for samverkan
Genom att skapa dterkommande
motesplatser och ndtverk bygger vi
Idngsiktiga relationer. Dessa dr de
fundament vi star pd ndr vi driver
utvecklingen framdt tillsammans,
med en stdndig dialog och utbyte.
Q - Vi sprider vart budskap
med passion
Vi har eldsjdlar och ambassadorer

som brinner for Hallands framtid.
Genom att engagera oss personligen

Engagerade ambassadorer

och sprida var vision, bygger vi ett
genuint intresse for regionen och for
vart gemensamma arbete.

Anpassade I6sningar

- Vi moter behoven dar

de finns
Vilyssnar pd ndringslivets behov
och utformar I6sningar som dr rele-
vanta och effektiva for varje specifik
situation. Genom att vara flexibla och
anpassningsbara kan vi erbjuda stod
som gor verklig skillnad for foretagen.

- Vi samarbetar for att na

gemensam framgdng
Var samverkan bygger pd 6ppenhet
och tillit, dar vi respekterar varandras
styrkor och kompetenser. Genom
att arbeta tillsammans och dela
var kunskap och erfarenhet skapar
vi férutsattningar for att nd vara
gemensamma mal och skapa hdllbara
resultat.

Oppenhet och tillit

Gemensamma mal

- Vi har en tydlig riktning

Visamlas runt gemensamma
mal och jobbar mot ett Idngsiktigt
perspektiv. Detta skapar en enad kraft
som vi riktar mot att géra Halland till
Sveriges basta vaxtplats for ndrings-
livet.
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Synliggor resultat

- Vi mdter och firar vara

framsteg
For att hdlla oss pd ratt kurs och
inspirera andra synliggor vi resultaten
av vart arbete. Genom att mdta
effekterna och kommunicera vara
framsteg skapar vi momentum och
engagemang for att fortsGtta pd den
inslagna vagen.

Langsiktighet i samarbetet

- Vi bygger for framtiden

Vijobbar inte bara for dagens
behov utan har ett ldngsiktigt
perspektivialla vdra samarbeten.
Genom att planera och agera fér
framtiden sdkerstdller vi att var
region fortsatter att utvecklas pd ett
hdllbart sGtt ver tid.

Modiga och

Iosningsfokuserade

- Vi vagar utmana oss sjdlva
Vi dr inte radda for att tanka nytt
och utmana oss sjdlva. Genom att
vara modiga och I6sningsfokuserade
skapar vi innovativa I6sningar som
gor skillnad fér Halland och for vara
ndringslivsaktorer.
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Region Halland
- en sammanhallande kraft

Ndringslivsavdelningen pd Region
Halland ar en pusselbit i utvecklingen av
Hallands ndringsliv. Med hela Halland

i fokus arbetar vi for att frdmja utveck-
lingen inom ndringsliv, forskning, inno-
vation och kompetensforsorjning.

Vart mal dr att bidra till en region med
internationell konkurrenskraft, hdllbar
tillvaxt och hog sysselsattning.
Tillsammans med Hallands aktérssystem
verkar viinom sju prioriterade omrdaden:

Foéretagande
Kompetens
Digitalisering
Internationalisering
Innovation

Gron omstallning
Attraktionskraft
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Regionens roll
I Hallands aktorsystem

Utifrdn Region Hallands regionala utvecklingsansvar och
uppdrag att leda den regionala utvecklingen, agerar Region
Halland inom fem olika funktioner/roller.

Strateg

Regionen leder arbetet
med att ta fram strategier och
Finansiar planer som stakar ut végen
for Hallands langsiktiga

Genom att investera 8
utveckling.

i prioriterade insatser och
projekt mojliggor Region
Halland innovation

och tillvaxt.
Samordnare
Regionen sammanfér
aktorer och skapar
plattformar for samverkan
mellan naringsliv, akademi Paverkare
och offentlig sektor. ..

Genom aktiv dialog och
samarbete med nationella
och internationella aktérer

Utvecklingsmotor verkar Region Halland fér
Med mal och strategier som aft framja hallandska
infressen.

grund omsatter Region Halland
politiska ambitioner fill konkret
genomforande ochinitierar
insatser i samverkan med
relevanta aktorer. (

Kunskapsgenerator

Genom analys och insamling
av fakta skapas en stabil
kunskapsgrund fér strategiska
beslut och satsningar.
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Sa kom framtids-
agendan till ...

Framtidsagendan for Hallands naringsliv ar
resultatet av ett samarbete ddr Region Halland
och alla aktérer i vart ekosystem fér innovation
och foretagsutveckling enats om en gemensam
riktning. Aktorssystemet i Halland ér starkt,
praglat av ndrhet och goda samarbeten, men

vi har satt héga mdl for att géra dnnu mer.
Framtidsagendan dr vart verktyg for att konkre-
tisera och fortydliga vart arbete, fér att skapa
dnnu battre forutsattningar for samverkan.

Mdlet ar att tillsammans arbeta mot en gemen-
sam framtid, dar samverkan och samsyn dr de
drivande krafterna. Genom att definiera och
prioritera de mest avgérande insatsomrddena
skapar vi en enhetlig riktning som alla kan
folja. Ett system som bygger pd ett gemensamt
ansvar ddr vi stodjer varandra och samarbetar
for att starka hela Hallands ndringsliv.

Framtidsagendan dr ett levande dokument
som standigt utvecklas for att mota nya behov
och méjligheter, men forblir grundat i vdra
gemensamma varderingar och vision.

Huvudaktiviteter i processen:
* Research och analys

* Workshop med foéretradare for aktorer
i Hallands aktorssystem

» Idégenerering med foretradare for
Hallands aktorssystem

* Verifiering
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Framtidsagendan dr vart gemensamma ansvar.
Den samlar vadra gemensamma ambitioner fér
ett Halland ddr féretag kan utvecklas, idéer

far ta form och hallbarhet dr en naturlig del av
vardagen. Agendan dr inte statisk - den formas
over tid och bygger pd en gemensam vilja att
stdrka Halland som en plats att leva, arbeta

och véxa pd. Med samlade krafter skapar vi
forutsattningar for bade nuet och framtiden.

Nu kor vi!
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Anteckningar
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Sveriges basta
livsplats for naringslivet

Framtidsagenda for Hallands naringsliv 2035

REGION HALLAND 2025, VERSION: 1:0

FORM: Jessica Jaderds, Oh My FOTO: Alexander Hall,
Anders Andersson, Apeloga (Visit Skane), Catharina Fyrberg,
Halmstad City Airport, Jan Olsson, Jens Oredsson,

Jessica Clarén (Visit Halland), Joachim Brinck,
Kungsbacka kommun, Natalie Greppi, OnceMore,
Per Nilsson, Philippe (wallpapers.com),
Robert Elemengdrd, S6dra, Yangi,
Varbergs kommun och Astad Vingard.




I Halland gror ett ndringsliv som inte bara driver
ekonomisk tillvdxt och skapar jobb, utan ocksd forvandlar
regionen till en plats ddr manniskor trivs och vill bo. Varje
framsteg i ndringslivet 6kar vara skatteintdkter och gor
vara stdder och samhdllen dnnu mer attraktiva.

Genom att samverka over sektorer, dela kunskap och
rikta vara resurser pd ratt satt bygger vi en framtid dar
Halland dr ledande - inte bara for ndringslivet, utan
ocksé for mdnniskorna och miljén som ér en del av var
gemensamma framgdng.

Med denna framtidsagenda siktar vi hogt - vi vill samla
alla goda krafter och tillsammans géra Halland till
Sveriges bdsta vaxtplats for ndringslivet. Vi tror pd
kraften i gemenskap. Tillsammans kan vi forma en region
dar foretag blomstrar, samhdallen véxer och mdanniskor
lever och skapar sina bdsta liv.

\ Region Halland
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